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1. Objetivo e Aplicacao

1.1 Objetivo

Esta politica tem como objetivo assegurar que Empregados e Terceiros observem os requisitos nao apenas das
Leis Antissuborno e Anticorrupcao, bem como as diretrizes da presente politica, de forma a garantir que durante
a condugdo dos negodcios sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

1.2 Campo de Aplicacao

A presente politica aplica-se a Nova Transportadora do Sudeste S.A. - NTS ("NTS” ou “Empresa”) e abrange
também todos os Terceiros com os quais a Empresa mantenha ou venha a manter relagao contratual.

2. Definicoes e Abreviacoes

COISA DE VALOR - Para fins desta politica, significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de
emprego ou estagio, refeicdes e trabalho. Pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio
a pesquisas e contribuigbes beneficentes solicitadas em beneficio de um Funcionario PUblico ou seus familiares,
mesmo que sejam em beneficio de uma organizacdo beneficente legitima.

COMPLIANCE - O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, “comply”, que significa cumprir, executar,
satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislacdo e regulamentacdo aplicavel a Empresa e suas
atividades, de acordo com o Cddigo de Conduta Etica Profissional da NTS e os instrumentos normativos.

CORRUPCAO - E o desvio de conduta, por Funciondrio Publico, de qualquer nivel ou instancia, ou por
particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter vantagem indevida para si, para outrem ou
para grupo de pessoas. Pode ser entendido, também, como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser
seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio ou vantagem que leve alguém a se
afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo no meio
social. Para fins desta politica, ndo sera tolerada qualquer forma de corrupgdo, quer com entes ou agentes
publicos, quer com partes privadas.

DUE DILIGENCE - Procedimento de analise de informagdes e documentos com objetivo predeterminado de
conhecer o Terceiro com o qual a Empresa pretende se relacionar e interagir.

EMPREGADO(S) - Refere-se a todo e qualquer conselheiro, administrador, diretor, estagiario, trainee, e
empregado que compde o quadro da Empresa.

FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS - Refere-se ao fornecimento de recursos (dinheiro, bens ou
servicos), inclusive através de doagGes e patrocinios, para programas de entidades beneficentes, entidades sem
fins lucrativos (escolas, hospitais, bibliotecas etc.), dentre outros.

FRAUDE - E o crime ou ofensa de deliberadamente enganar outros com o propésito de prejudica-los, usualmente
para obter propriedade ou servigos dele ou dela injustamente.
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FUNCIONARIO PUBLICO - S3o todos os servidores ou funcionarios do Governo, sejam ou ndo ocupantes de
cargos eletivos, nas esferas dos poderes executivo, legislativo e judiciario. O termo Funcionario Publico inclui
os membros da familia de tais funcionarios, como por exemplo: cénjuge, companheiro, avds, pais, filhos, irmaos,
sobrinhos e primos em primeiro grau. Como esse termo é interpretado de forma ampla pelas autoridades
anticorrupgao, relacionamos abaixo alguns exemplos de categorias de individuos consideradas como
Funcionario PUblico para efeito das Leis Antissuborno e Anticorrupcao:

« Diretores, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de qualquer entidade
governamental no ambito nacional, estadual, regional, municipal ou local, inclusive eventuais
dirigentes eleitos, incluindo aquelas com participagao do Governo;

+  Representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de investimento publicos, sociedades
de economia mista, autarquias, agéncias reguladoras, fundagGes publicas ou que sejam
controladas pelo Governo de qualquer jurisdicdo;

»  Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma oficial para ou em nome
de qualquer Governo (como por exemplo, um consultor contratado por uma agéncia
governamental);

+  Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes, bem
como os politicos ja eleitos; e

« Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizacdo publica estrangeira
ou internacional, tais como, mas sem limitacao, FMI, ONU, OMS e Banco Mundial.

GOVERNO - Qualquer entidade integrante da Administragao Publica Direta ou Indireta, incluindo a Unido, os
Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como seus 6rgaos, ministérios, secretarias, departamentos,
subsecretarias, autarquias, empresas, instituicdes, agéncias e 6rgdos de propriedade ou controlados pelo
Governo e outras entidades publicas.

LEIS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO - Leis elaboradas visando estabelecer as regras que irdo coibir as
praticas de Corrupgdo e Suborno. Dessa forma, € importante que sejam observadas as Leis Antissuborno e
Anticorrupgdo abaixo, bem como todas as leis e normas antissuborno e anticorrupgao aplicaveis nos termos da
legislagdo brasileira:

. Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de Corrupgao de Funcionario
Publico do Canada.

«  FCPA - Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de Corrupcdo no exterior dos Estados
Unidos da América.

» UK Bribery Act - Lei sobre suborno do Reino Unido.

» Lei 12.846/2013 - Lei sobre pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira (Lei Anticorrupcdo brasileira).

PAGAMENTO(S) FACILITADOR(ES) - Sao pagamentos feitos para garantir ou acelerar as agoes de rotina ou, de
outra forma, induzir Funcionarios Publicos ou Terceiros a realizar funcoes de rotina que s3o obrigados a realizar,
como emissdo de licengas, controles de imigragdes ou liberar bens retidos em alfandega. Isto ndo inclui taxas
administrativas legalmente aplicaveis.
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PROPINA - E o dinheiro ou vantagem indevida obtida ou fornecida de forma e/ou para fins ilicitos.

SUBORNO - Consiste no ato de induzir alguém, seja um ente publico ou parte privada, a qualquer agao ou
omissao com objetivos ilegais, desonestos ou antiéticos, em proveito préprio ou de Terceiro, oferecendo-lhe
dinheiro, presentes, entretenimento, beneficios, vantagens ou qualquer Coisa de Valor.

TERCEIRO(S) - Refere-se, mas nao se limitando, a todo e qualquer prestador de servicos, fornecedor, consultor,
cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario, seja pessoa fisica ou juridica,
independentemente de contrato formal ou nao, incluindo aquele que utiliza o nome da Empresa para qualquer
fim ou que presta servicos, fornece materiais, interage com o Governo ou com outros em nome da Empresa
para a consecugao do negdcio contratado.

3. Regras e Diretrizes

3.1. Consideracdes Gerais

O conteudo desta politica é propriedade da Empresa e é destinado para uso e divulgacao interna. Nao pode ser
reproduzido, armazenado ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sejam eletrénicos ou
fisicos, sem prévia autorizacdo do Departamento Juridico e de Compliance.

Faz parte da politica da Empresa conduzir seus negécios com honestidade e integridade. E vital para nés manter
essa reputacdo em nossos negocios e, por isso, temos uma abordagem de tolerancia zero em relacdo a
Suborno e outros atos de Corrupgao. Esperamos que todos mantenham o comprometimento com esta diretriz
e reportem quaisquer indicios de conduta inadequada, seja por Empregado ou Terceiro. Consultas, suspeitas
ou sugestdes devem ser direcionadas para os seguintes canais de comunicagao:

. Canal Confidencial
Telefone: 0800-721-5955
Internet: www.canalconfidencial.com.br/nts

+  Compliance
compliance@ntsbrasil.com

A presente politica ndo visa transformar todos os Empregados e Terceiros em especialistas nas Leis
Antissuborno e Anticorrupgao, mas fornecer meios e ferramentas adequados para auxilia-los na identificacdo
de situacGes de risco, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma de atuagdo nesses casos. Assim
sendo, € importante que todos sigam as diretrizes da Empresa e que cooperem com o Departamento de
Compliance para garantir o cumprimento desta politica.

O conteldo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os Empregados e Terceiros da Empresa,
sendo o seu descumprimento passivel de aplicacao das medidas legais e disciplinares mencionadas no Cadigo
de Conduta Etica Profissional da NTS.

Em caso de duvidas sobre a aplicagao adequada das diretrizes constantes da presente politica, os Empregados
devem consultar o seu gestor imediato e/ou o Departamento Juridico e de Compliance.
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3.2. Suborno e pagamento de Propina

Todos os Empregados e Terceiros que atuam em nome da Empresa estdo proibidos de negociar, receber,
oferecer, prometer, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) Suborno, vantagem
indevida, pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para
qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer acdo, omisséo,
tratamento favoravel ou decisdo de tal pessoa em beneficio da Empresa.

Nenhum Empregado ou Terceiro sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes
de sua recusa em pagar ou receber Propina.

As Leis Antissuborno e Anticorrupcao nao penalizam somente o individuo que paga Propina, mas também os
individuos que agiram de maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo que:

«  Aprovar o pagamento de Propina;

. Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;
»  Retransmitir instrucOes para pagamento de Propina;

. Encobrir o pagamento de Propina; ou

«  Cooperar com o pagamento de Propina.

3.3. Brindes, presentes, viagens e entretenimentos

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipdtese alguma, ser dado a qualquer pessoa,
seja ela Funcionario Publico ou ndo, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como
compensacdo real ou pretendida para obtencdo de qualquer beneficio ou vantagem a Empresa, a seus
Empregados ou Terceiros. Além disso, os Empregados ndo estdo autorizados a receber ou oferecer Brindes,
Presentes, Entretenimentos e viagens a Funcionarios Publicos.

A NOR-02-Norma de Brindes, Presentes e Entretenimentos dispde sobre as diretrizes e procedimentos
especificos e todos os Empregados e Terceiros devem agir em conformidade com tal norma.

3.4. Pagamentos Facilitadores
A Empresa proibe a oferta, promessa, autorizacdo e realizacao de Pagamentos Facilitadores.
3.5. Terceiros

E politica da Empresa fazer negdcios somente com Terceiros que tenham reputacdo e integridade ilibadas e
que sejam qualificados tecnicamente.

Ndo admitimos, em hipdtese alguma, que qualquer Terceiro exerca qualquer tipo de influéncia impropria em
beneficio da Empresa sobre qualquer pessoa, seja ela Funcionario Plblico ou ndo.

Ndo admitimos a contratacdao de Terceiros que tenham relagao indevida, direta ou indiretamente, com
Funcionarios Publicos.

Deve ser verificado previamente a contratacdo de Terceiro se este esta envolvido, ainda que indiretamente, em
praticas de Corrupgdo ou ilicitas, bem como se esta sendo investigado, processado ou foi condenado por tais
praticas.
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Em todos os contratos firmados com Terceiros deve ser obrigatoriamente solicitada a inclusdo da clausula
anticorrupgao, conforme modelo constante do anexo 10.1, para assegurar o cumprimento das Leis Antissuborno
e Anticorrupgao. Qualquer alteragao deve ser aprovada pelo Departamento Juridico e de Compliance.

A Empresa ndo admitira nenhuma pratica de Corrupcdo por parte de Terceiros que atuam em seu nome, mesmo
que informalmente.

3.6. Processo de compras

Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo mediante o uso indevido de influéncia
sobre qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou ndo.

Durante o processo de concorréncia, os Empregados ndo poderdo receber ou ofertar qualquer tipo de presente,
vantagem, beneficio ou entretenimento, de e/ou para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela Funcionario
Publico ou ndo.

A NOR-022-Norma de Aquisicdo de Bens e Servigos dispGe sobre as diretrizes e procedimentos especificos sobre
o0 assunto e todos os Empregados devem agir em conformidade com tal norma.

3.7. Financiamentos de Programas Sociais

A politica da Empresa veda quaisquer Financiamentos de Programas Sociais a qualquer pessoa fisica ou juridica,
Funcionario Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem considerados
influentes em uma decisdo de negdcios.

Financiamentos de Programas Sociais a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituigdes
registradas nos termos da legislacdo aplicavel, por razbes filantropicas legitimas para servir interesses
humanitarios e de apoio a instituigdes culturais e educacionais.

Financiamentos a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos, com recursos da
Empresa estdo proibidas, conforme legislacao em vigor.

Todos os Financiamentos de Programas Sociais, sob a forma de patrocinio, devem ser baseados em contratos
formalizados entre a Empresa e os Terceiros que receberdo o beneficio.

Os Financiamentos de Programas Sociais deverdo ser prévia e expressamente aprovados pelo diretor
responsavel pelo Departamento solicitante e pelo Departamento Juridico e de Compliance.

A NOR-01 Norma de Financiamento de Programas Sociais dispde de diretrizes e procedimentos especificos
sobre o assunto e todos os Empregados devem agir em conformidade com tal norma.

3.8. Due Diligence

3.8.1. Pré-contratacgao

Previamente a contratacdo de despachantes, consultores em geral, inclusive agéncias de propaganda,
marketing, promocdo e eventos, advogados, construtoras e empreiteiras, vigilancia e seguranga, contadores,
arquitetos e técnicos em licengas, deve-se realizar um processo de Due Diligence para avaliar seus
antecedentes, reputagdo, qualificacdes, controlador final, situacdo financeira, credibilidade e historico de
cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupcdo. Isso podera incluir informar aos Terceiros sobre nossa
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politica antissuborno e anticorrupgao, manter reuniGes para avaliar melhor suas praticas de negdcio e politicas
antissuborno e de anticorrupcao do Terceiro.

O processo de Due Difigence deve ser conduzido de acordo com as diretrizes e procedimentos estabelecidos na
NOR-04 - Norma de Avaliacdo de Riscos de Terceiros.

3.8.2. Pds-contratagao

Ap0s a contratacdo dos Terceiros, € dever do gestor responsavel pela contratagdo acompanhar suas atividades,
sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento as Leis Antissuborno e Anticorrupgdo.

Se vocé souber ou tiver motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis Antissuborno e
Anticorrupgdo ou por esta politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou prometido a um Terceiro ou
por um Terceiro em nome da Empresa, vocé deve comunicar tal fato imediatamente aos canais de comunicacdo
mencionados no item 3.1.

3.8.3. Operacoes de fusdes e aquisicoes

Todas as vezes em que a Empresa buscar novos negocios através de aquisicao, fusdo ou incorporacdo de
qualquer empresa ou ativo, deve ser realizado um processo de Due Diligence criterioso e incluir no contrato de
compra e venda, clausulas anticorrupcao adequadas, além de considerar outras opgOes disponiveis para evitar
o risco de sucessao de qualquer passivo anterior ao fechamento da operagao.

Deve ser realizada uma Due Diligence para fins de verificagdo do cumprimento das disposicbes das Leis
Antissuborno e Anticorrupcdo previamente a realizagdo do negdcio. Caso sejam identificadas quaisquer
violagBes ou suspeitas de violagGes as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo, o Departamento de Compliance da
Empresa devera ser comunicado formalmente.

Em qualquer caso, depois da conclusdo da operacgdo, deve ser conduzida uma andlise de conformidade com as
Leis Antissuborno e Anticorrupcao e a politica Antissuborno e Anticorrupgao da empresa objeto da operagado e
implementadas as medidas de conformidade adequadas, conforme necessario.

3.9. Manutencao de registros e contabilizacao precisa

E obrigacdo da Empresa e de seus Empregados manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada,
precisa e correta, todas as transagbes da Empresa. Para combater a Corrupcdo, € importante que as transacoes
sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas para contas que refletem de maneira precisa e
completa a sua natureza. Deixar de registrar ou registrar indevidamente um pagamento pode criar uma violacao
ainda pior do que o pagamento em si.

Assegure-se de que todas as transagdes/operagoes estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas
e com a devida classificacdo contabil. Em hipdtese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar
dos livros e registros da Empresa.

A Empresa deve manter controles internos que oferecam seguranca de que:

«  Todas as operacOes executadas sdao aprovadas por pessoas autorizadas.
« Todas as operacdes sejam adequadamente registradas para permitir a elaboragao das
demonstragGes financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos ou



qualquer critério aplicavel a essas demonstragdes, bem como para manter o correto controle
dos ativos.

« 0O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovacao geral ou especifica da
Diretoria da Empresa.

«  Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis e
que medidas apropriadas sejam tomadas em relacdo a quaisquer diferencas eventualmente
apuradas.

Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa estad direta ou indiretamente manipulando os livros e
registros ou tentando, de qualquer outra forma, escamotear ou camuflar pagamentos ou registros, o Empregado
devera comunicar tal fato imediatamente através dos canais de comunicagdo mencionados no item 3.1.

3.10. Auditoria

A Empresa realizara periodicamente auditorias para avaliar o cumprimento das Leis Antissuborno e
Anticorrupgao e desta politica.

3.11. Conscientizagao e treinamento

A Empresa mantém um programa de conscientizacdo e treinamento Antissuborno e Anticorrupgao para seus
Empregados.

O Departamento Juridico e de Compliance promovera, de tempos em tempos, treinamentos sobre as politicas
e as Leis Antissuborno e Anticorrupgdo, Conflitos de Interesse e sobre o Codigo de Conduta Etica Profissional
da NTS em todas as unidades de negdcios da Empresa e os treinamentos poderdo eventualmente ser
ministrados por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que ndo seja presencial.

3.12. Sinais de alerta

Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgao, os Empregados e Terceiros devem estar
atentos para sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar
ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sao, necessariamente, provas de Suborno ou Corrupgao, nem desqualificam,
automaticamente, Terceiros que representam a Empresa. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser
apuradas até que estejamos certos de que esses sinais ndo representam uma real infracao as Leis Antissuborno
e Anticorrupgao e a esta politica.

Os Empregados e Terceiros devem dedicar especial atencao aos seguintes sinais de alerta referentes a qualquer
operacdo em que o pagamento ou o beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa, seja ela Funcionario
PUblico ou ndo:

» A contraparte tenha reputagao no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a Suborno e Corrupgao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

« A contraparte solicitou uma comissao ou pagamento que é excessivo e que deva ser pago em
dinheiro ou de outra forma irregular;

« A contraparte é controlada por um Funcionario Publico, ou dos seus quadros faz parte um
Funcionario Publico, ou tem relacionamento proximo com o Governo;

10
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+ A contraparte é recomendada por um Funcionario Publico;

« A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos duvidosos;

« A contraparte se recusa a incluir clausula anticorrupgdo no instrumento contratual;

« A contraparte propde uma operagdo financeira diversa das praticas comerciais usualmente
adotadas para o tipo de operagao/negdcio a ser realizado;

+  Percepgdo de que a doagdo para uma instituicdo de caridade a pedido de um Funcionario
Publico é uma troca para uma agao governamental; e

« A contraparte ndo possui escritorio ou funcionarios, ou o escritério aparenta ser de “fachada”.

A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em funcdo da natureza da operagao, da solicitagao de
pagamento e/ou despesa, assim como da localizagao geografica.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o Empregado deve comunicar tal fato imediatamente aos canais de
comunicacao mencionados no item 3.1.

E responsabilidade de todos os Empregados e Terceiros comunicar proativa e prontamente qualquer suspeita
de violagdo desta politica ou comportamento ilegal ou antiético que tenha conhecimento, incluindo, mas nao
limitado a situagbes nas quais um Funcionario Publico ou outro Terceiro solicite ou parega solicitar uma
vantagem indevida.

3.13. Violagdes e sangdes aplicaveis

E responsabilidade de todos os Empregados e Terceiros comunicar qualquer violacdo e suspeita de violacdo aos
requisitos das Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

As comunicacdes de violacdo e suspeita de violacdo, identificadas ou anonimas, poderdo ser feitas através dos
canais de comunicacdo mencionados no item 3.1.

Independentemente de as comunicagdes serem identificadas ou an6nimas, a Empresa ira tomar medidas, na
extensao do permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade e anonimato de qualquer denlncia
realizada.

A Empresa ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que apresentar uma
denlncia de boa-fé de violagao a esta politica ou as Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

As violagbes as Leis Antissuborno e Anticorrupcao podem resultar em penalidades civis e criminais para a
Empresa, para seus Empregados e/ou Terceiros envolvidos.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violagdes as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo ndo serao
pagas pela Empresa.

Com o fim de conduzir seus negdcios com honestidade e integridade, a Empresa se preocupa em estar em
conformidade com os requisitos das Leis Antissuborno e Anticorrupgao, através de praticas para a protecdo aos
seus interesses, tais como processos de Due Diligence e de auditoria interna/externa, programas de
treinamento, inclusdo de disposicOes contratuais de observancia as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo em
contratos com Terceiros, bem como o controle interno e o monitoramento cuidadoso das atividades da Empresa.
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Ndo serao consideradas situagbes de violacdo as Leis Antissuborno e Anticorrupgao e a esta politica as doagGes
que tenham sido feitas de acordo com as leis e normas aplicaveis da jurisdigao local, incluindo as Leis
Antissuborno e Anticorrupgao.

3.14. Declaracao de Conformidade
3.14.1. Declaracao Anual

O Departamento Juridico e de Compliance deve solicitar anualmente a todos os Empregados o preenchimento
da Declaragao de Conformidade com a Politica Antissuborno e Anticorrupgdo da Empresa, conforme modelo
constante no anexo 5.2. O envio da Declaracdo é condigdo para a continuidade do vinculo com a Empresa.

3.14.2 Declaragao de Novos Empregados

Sempre que um novo Empregado for escolhido, antes da celebragdo do respectivo contrato de trabalho, o
Departamento de Gente e Gestdo devera solicitar e garantir o preenchimento pelo mesmo da Declaragdo de
Conformidade com a Politica Antissuborno e Anticorrupcdo, conforme modelo do anexo 5.2. O envio da
Declaragdo é condigdo para a celebragdo do contrato de trabalho com o novo Empregado.

4. Duvidas e Outras Informagoes

Em caso de duvidas sobre a aplicagao adequada das diretrizes constantes da presente politica, os Empregados
devem consultar o seu gestor imediato e/ou o Departamento de Compliance.

5. Anexos

5.1. Modelo de Clausula Anticorrupgao
CLAUSULA [+] - DISPOSIGOES ANTICORRUPGAO

[*] A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas neste instrumento e na legislagao aplicavel, a observar e
cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando a legislagdo brasileira
anticorrupcao, contra a lavagem de dinheiro e, ainda, o FCPA - Foreign Corrupt Practices Act, o UK Bribery Act
e o Corruption of Foreign Public Officials Act (em conjunto “Leis Anticorrupcao”), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da CONTRATANTE (“Politica Anticorrupgao™).

[*] A CONTRATADA declara e garante que ndo esta envolvida ou ira se envolver, direta ou indiretamente, por
seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sdcios ou acionistas, assessores, consultores,
subcontratados, parte relacionada, seus diretores, conselheiros, socios ou acionistas, assessores ou consultores,
durante o cumprimento das obrigacOes previstas neste contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua
uma infracdo aos termos das Leis Anticorrupgao.

[*] A CONTRATADA declara e garante que nao se encontra, assim como seus representantes, administradores,
diretores, conselheiros, sdcios ou acionistas, assessores, consultores, direta ou indiretamente (i) sob
investigagao em virtude de dendncias de suborno e/ou corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou
administrativo ou foram condenados ou indiciados sob a acusagao de corrupcao ou suborno; (iii) listados em
alguma entidade governamental, tampouco conhecidos ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou lavagem
de dinheiro; (iv) sujeitos a restricbes ou sangbes econdmicas e de negocios por qualquer entidade
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governamental; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou fiscalizada por
qualquer entidade governamental.

[¢] Toda documentacdo de cobranga a ser emitida nos termos deste contrato devera estar acompanhada de
fatura detalhada, contendo discriminacao dos servicos prestados e/ou bens adquiridos, conforme o caso. A
CONTRATADA obriga-se a manter livros, contas, registros e faturas precisos e concorda que, se considerar
necessario, a CONTRATANTE tera o direito de, direta ou indiretamente, com o auxilio de terceiros que venha a
indicar, auditar os livros, contas, registros, faturas e documentagdo de suporte que embasem as cobrangas
e/ou os pedidos de reembolsos, para verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrupcdo e também na
Politica Anticorrupgdo, sendo que a CONTRATADA ird cooperar totalmente no curso de qualquer auditoria,
obrigando-se a apresentar as informagoes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado.

[*] O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA das Leis Anticorrupgdo e/ou da Politica Anticorrupgdo sera
considerada uma infragdo grave a este contrato e conferirda a CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-fé,
declarar rescindido imediatamente o presente contrato, sem qualquer Onus ou penalidade, sendo a
CONTRATADA responsavel pelas perdas e danos, nos termos da lei aplicavel.

[*] A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o
pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer coisa de valor e, durante a vigéncia
deste contrato, ndo ira ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em
dar presentes ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de
beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negocios.

[«] Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA, direta ou indiretamente, por si, seus representantes,
prepostos ou empregados, deve se abster de prometer, oferecer, dar ou concordar em dar, para representantes
da CONTRATANTE e/ou para quaisquer terceiros (incluindo autoridades publicas, bem como terceiros que, de
alguma forma, tenham relagdo com o objeto deste Contrato), quaisquer dos itens a seguir, em conjunto
denominados “Cortesias”, desde que com a intengdo de obter qualquer vantagem indevida. Para fins do disposto
nesta clausula, integram a definicdo de Cortesias todos e quaisquer artigos, presentes, brindes, itens de
entretenimento, hospitalidade e/ou qualquer coisa de valor relacionada a execucdo deste contrato, incluindo,
mas ndo se limitando a, vale-presentes, viagens, passagens aéreas, hospedagens, transportes, refeicoes,
convites para eventos (abrangendo pecas de teatro, shows, acontecimentos esportivos, passeios turisticos e
ingressos para casas noturnas), itens promocionais diversos e/ou quaisquer outros beneficios ou vantagens,
ainda que ndo pecuniarios.

[*] A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ird receber, transferir, manter, usar ou esconder
recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo ira contratar como empregado ou de alguma
forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas com atividades
criminosas, em especial as Leis Anticorrupcdo, lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

[¢] A CONTRATADA declara e garante que (i) os atuais representantes da CONTRATADA nao sao funcionarios
publicos ou empregados do governo; (ii) informara imediatamente, por escrito, qualquer nomeagao de seus
representantes como funcionarios publicos ou empregados do governo; e (iii) eventual nomeacdo, nos termos
do item “ii” anterior, resultara automaticamente na rescisdo deste contrato, sem a imposigao de qualquer multa
ou penalidade.

[*] A CONTRATADA notificara prontamente, por escrito, a CONTRATANTE a respeito de qualquer suspeita ou
violagdo do disposto nas Leis Anticorrupcdo e/ou na Politica Anticorrupcdo, e ainda de participacdo em praticas
de suborno ou corrupgao, assim como o descumprimento de qualquer declaragdo prevista nesta Clausula.
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5.2. Declaracao Anual de Conformidade com a Politica Antissuborno e
Anticorrupcao

Declaro que: (i) recebi, li e entendi a Politica Antissuborno e Anticorrupcdo da NTS (“Politica”); (ii) no decorrer
dos ultimos 12 meses cumpri com todas as disposicGes da Politica; e (iii) ndo negociei, recebi, ofereci, prometi,
viabilizei, paguei, proporcionei ou autorizei (direta ou indiretamente) suborno, vantagem indevida, pagamentos,
presentes, viagens, entretenimento ou a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja
ela funcionario publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer agdo, omissao, tratamento favoravel
ou decisdo de tal pessoa em beneficio da NTS.

Concordo em notificar prontamente o meu gestor imediato, o Departamento Juridico e de Compliance, o
Departamento de Auditoria Interna ou o Comité de Etica e Integridade sobre qualquer situacdo que venha a
acarretar uma violagao a Politica e ao Codigo de Conduta Etica Profissional da NTS.

Nome:

Cargo:

Departamento:

Data e Assinatura:

dia/ més/ ano Assinatura
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