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1. Objetivo e Aplicacao

Objetivo

Com o intuito de corroborar com a visao da Nova Transportadora do Sudeste S.A. — ("NTS"), em
ser uma empresa de classe mundial no seu setor e de acordo com os seus valores, apresenta-se
a Politica de Sustentabilidade.

Este documento estabelece os principios e compromissos com a sustentabilidade, orientando
processos, agoes e relacionamentos com os seus diversos stakeholders, garantindo a atuagao da
NTS em suas dimensoes — econdmica, social e ambiental.

Campo de Aplicacao

Esta Politica se aplica as atividades conduzidas pela NTS e deve ser adotada por todas as partes
interessadas — publico direto e indireto.

2. Referéncias

ABNT NBR 16001: 2004 Responsabilidade Social — Sistema de gestao — Requisitos
ISO 26000: 2010 — Diretrizes de Responsabilidade Social

SA 8000: 2014 — Relagdes de Trabalho (Social Accountability International)

ISO 45001: 2018 - Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional

ISO 14001: 2015 Sistema de Gestdao Ambiental

ISO 9001: 2015 Sistema de Gestdao de Qualidade

Cédigo de Conduta Etica Profissional da NTS

Indicadores ETHOS

Pacto Global — Organizacao da Nagdes Unidas (ONU)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Organizagao da Nagdes Unidas (ONU)
GRI — Global Reporting Initiative
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3. Compromissos

Para a NTS, a sustentabilidade é alcancada quando seus negdcios geram valor para seus
acionistas e demais partes interessadas, apoiando o fortalecimento social, a manutencao e
melhoria da salde e seguranca de seus empregados e comunidades afetadas direta ou
indiretamente pelo nosso negdcio, e a eliminacdo ou minimizacdo dos impactos ambientais
negativos.

A NTS tem por principio perseguir o Zero Dano e o objetivo de assegurar Zero Incidentes de
Alto Risco.

Além disso, a companhia buscara tomar como referéncia as normas e padrdes internacionais,
tais como, mas nao se limitando a: ISO 9001 (Gestao da Qualidade), ISO 14001 (Gestao
Ambiental) e ISO 45001 (Gestdo de Salude e Seguranca).

Com esses objetivos em mente e mantendo 0 compromisso com a sua visao, missao e valores,
a NTS define esses quatro principios primordiais:

3.1 Atuar com compromisso com a salde e seguranca

Considerando que todos os incidentes podem ser prevenidos e sendo o capital humano um bem
de maior importancia para a NTS, aplica-se os seguintes requisitos fundamentais:

3.1.1 Garantir a participagao ativa da lideranca na gestao de salde e seguranga, assegurando
a responsabilidade da lideranca de linha;

3.1.2 Promover permanentemente a seguranca, saude e a protecdo de seus empregados, além
da qualidade de vida no trabalho;

3.1.3 Preservar a integridade de seus empregados;

3.1.4 Assegurar a manutencao periddica das operacoes a fim de proteger seus empregados e
fornecedores;

3.1.5 Atualizar e aprimorar continuamente as politicas e praticas em seguranca operacional na
busca de exceléncia de suas atividades;

3.1.6 Investir no desenvolvimento humano e nas suas potencialidades.

3.2 Reduzir os riscos e impactos diretos
Para promover o desenvolvimento sustentavel, a NTS se propoe a:

3.2.1 Reconhecer e compreender suas responsabilidades com saude, seguranca, sociais e
ambientais, sejam elas de impacto positivo ou negativo;

3.2.2 Considerar os fatores de saude, seguranca, sociais e ambientais em todas as suas
decisoes;

3.2.3 Avaliar previamente os potenciais riscos de salide, seguranga, sociais e ambientais de uma
nova operagao;

3.2.4 Gerenciar os riscos e impactos de suas atividades e operacdes, através de ferramentas de
identificacao, quantificacao, classificagao e controle;

3.2.5 Aplicar medidas de prevengao, mitigagdo, compensacao e monitoramento em seus
processos e operagoes;
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3.2.6 Priorizar a eliminagao e controle de riscos altos e muito altos para nossos empregados,
contratados, visitantes, meio ambiente e populacao potencialmente afetada por nossas
operagoes;

3.2.7 Adotar praticas para reduzir as emissoes de gases de efeito estufa (GEE) em todas as
suas atividades;

3.2.8 Sensibilizar e conscientizar as partes interessadas sobre a importancia da reducdo de
danos em suas operagoes;

3.2.9 Avaliar o uso inadequado dos recursos naturais e servicos ecossistémicos e desenvolver
solucdes eficazes, prevenindo e compensando 0s seus impactos;

3.2.10 Executar um planejamento periddico para acdes de emergéncia.

3.3 Construir um ambiente saudavel de trabalho e atuar com ética,
transparéncia e conduta moral

Buscando a construcdo e manutengdo de um ambiente saudavel de trabalho, bem como uma
atuacdo de forma alinhada a seu Cddigo de Etica, a NTS compromete-se a:

3.3.1 Agir em conformidade com as leis, normas, regulamentos e politicas que se aplicam as
suas atividades, enfatizando o cumprimento em toda a sua cadeia de valor;

3.3.2 Avaliar e apoiar os instrumentos internacionais que sejam de melhores praticas de
mercado;

3.3.3 Promover, disseminar e praticar o conceito e os principios éticos da NTS junto a todas as
Partes interessadas;

3.3.4 Garantir um envolvimento honesto, justo e colaborativo com drgaos publicos, autoridades
locais, fornecedores, clientes e empregados;

3.3.5 Aplicar normas e/ou cldusulas contratuais relacionadas ao Cédigo de Etica da NTS,
garantindo a integridade e lealdade em seus compromissos, agoes e parcerias;

3.3.6 Ter transparéncia em seus canais de comunicacao, interno e externo, garantindo clareza
e verdade nas informagoes;

3.3.7 Nao tolerar, em qualquer instancia, o trabalho forcado e obrigatdrio e o trabalho infantil;

3.3.8 Nao permitir qualquer discriminagdo e constrangimento ou assédio no ambiente de
trabalho;

3.3.9 Valorizar e apoiar a diversidade, promovendo oportunidades igualitarias e implementando
politicas de inclusdao em suas contratacoes;

3.3.10 Respeitar a jornada de trabalho e a legislacao trabalhista;

3.3.11 Privilegiar um didlogo permanente, de envolvimento e motivacao com seus empregados.

3.4 Construir e fortalecer parcerias no entorno das operagoes

A NTS tem como um de seus principios o estabelecimento de um relacionamento saudavel e
transparente junto as comunidades sob sua area de atuagao. Para tal, a organizacao compromete-
se a:

3.4.1. Respeitar as expectativas social, econdmica e ambiental das comunidades e parceiros;

3.4.2. Desenvolver uma relacao duradoura, de fidelizacao e adesao com as comunidades;

3.4.3. Priorizar o didlogo constante e construtivo nas comunidades, transmitindo informagdes de
forma honesta e objetiva;
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3.4.7.

Comprometer-se com frequéncia e rapidez de resposta a eventuais solicitagdes das
comunidades no entorno das operagoes;

Contribuir positivamente com o desenvolvimento local, investindo em projetos
socioambientais nas comunidades;

. Apoiar a economia das comunidades impactadas, através da contratagao de fornecedores

locais, quando possivel;
Investir recursos, sejam humanos ou financeiros, em agles socioambientais em
comunidades no entorno das operagoes.

3.5 Garantir a gestao da qualidade nas nossas operacoes

A NTS tem como objetivo construir, instalar, operar e realizar a manutencao de gasodutos na
regiao Sudeste, visando ao transporte seguro e sustentavel de gas natural. Para tal, a
organizagao compromete-se a:

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Atender as expectativas dos acionistas, clientes e demais partes interessadas de forma
segura e rentavel;

Gerir nossos processos a partir da identificagao e analise das questdes internas e externas
pertinentes ao nosso propdsito e direcionamento estratégico;

Garantir o desdobramento estratégico em objetivos e metas;

Manter o comprometimento com a capacitagdo, motivacao e valorizacdo de nossos
profissionais, na busca da exceléncia em seguranca operacional na execucao das nossas
atividades;

Utilizar com eficiéncia, sustentabilidade e responsabilidade os recursos naturais confiados
a nds e inerentes as nossas operacoes;

Operar nossos ativos com seguranca e eficiéncia operacional, dentro de um ambiente
organizacional motivado e comprometido com as metas da organizacao;

Buscar inovagao tecnoldgica por meio da pesquisa e desenvolvimento de novas
tecnologias;

Garantir a confiabilidade das medicOes do gas natural através da implantacdo de
processos e sistemas que maximizem os resultados com uma adequada gestao de
recursos;

Preparar a NTS para um ambiente com multiplos cientes, desenvolvendo as atividades de
planejamento e programacdo com recursos proprios;

3.5.10 Assegurar a adequada gestao de riscos através da utilizagao de ferramentas de gestdo da

3.5.11

integridade dos dutos;

Garantir a regularidade na entrega de gas natural através da manutencdo de elevado nivel
de disponibilidade dos equipamentos em consonancia com os planos de confiabilidade dos
sistemas.
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