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Politica de
Responsabilidade Social

Nossa empresa estda comprometida em operar de forma responsavel, ética e sustentavel, buscando impactar
positivamente a sociedade, o meio ambiente e nossos stakeholders. A politica de responsabilidade social tem como

objetivo guiar nossas acdes e decisdes, promovendo a exceléncia na gestao de fornecedores e contribuindo para um

munhdo melhor.

1. Direitos Humanos e Trabalho Justo

Respeitar e promover os direitos humanos em todas as
hossas operacoes e cadeia de fornecimento, incluindo
igualdade de oportunidades e diversidade.

Assegurar condicdes de trabalho justas, seguras e
saudaveis para nossos colaboradores e fornecedores,
seguindo as normas de saude e seguranga ocupacional.

Combater qualquer forma de trabalho infantil, trabalho
forcado e discriminacdao, adotando uma politica de
tolerancia zero para tais praticas.

Promover a inclusao e a igualdade, eliminando a
intolerancia e o preconceito em relacao a género,
orientacdao sexual, etnia e outras formas de
discriminacgao.

Estabelecer e manter uma cultura de tolerancia zero em
relagcao a qualguer forma de assédio, incluindo assédio
moral e sexual, assegurando um ambiente seguro e
respeitoso para todos.

3.- lgualdade de Género

2. Envolvimento Comunitario

Priorizar a contratacao de trabalhadores que residam
nas areas onde a Sertras possui escritorios.

Incorporar estagiarios com o propdsito de capacita-los
em uma determinada profissdo e efetiva-los quando
atingirem os objetivos estabelecidos para o cargo.

Valorizar a promocao interna sempre que possivel.

Implementar programas de treinamento abrangentes
para o aprimoramento de habilidades e competéncias
dos colaboradores.

Estabelecer parcerias estratégicas com organizacoes
que promovem a responsabilidade social empresarial,
com o objetivo de participar em projetos de impacto
para que a Sertras cause um impacto positivo na
sociedade.

Repudiamos qualquer forma de discriminacao, especialmente a discriminacao de género. Promovemos igualdade de
oportunidades para homens e mulheres, e somos intransigentes quanto a desqualificacao da mulher. Acreditamos na
construcao de um ambiente de trabalho que respeite e valorize a diversidade, promovendo a colaboracao e a contribuicao
igualitaria de todos os membros da equipe.
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