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Sertras Gestão de Fornecedores Ltda

Política de 
Responsabilidade Social

Nossa empresa está comprometida em operar de forma responsável, ética e sustentável, buscando impactar 
positivamente a sociedade, o meio ambiente e nossos stakeholders. A política de responsabilidade social tem como 
objetivo guiar nossas ações e decisões, promovendo a excelência na gestão de fornecedores e contribuindo para um 
mundo melhor.

1. Direitos Humanos e Trabalho Justo

Respeitar e promover os direitos humanos em todas as 
nossas operações e cadeia de fornecimento, incluindo 
igualdade de oportunidades e diversidade.

Assegurar condições de trabalho justas, seguras e Assegurar condições de trabalho justas, seguras e 
saudáveis para nossos colaboradores e fornecedores, 
seguindo as normas de saúde e segurança ocupacional.

Combater qualquer forma de trabalho infantil, trabalho 
forçado e discriminação, adotando uma política de 
tolerância zero para tais práticas.

Promover a inclusão e a igualdade, eliminando a Promover a inclusão e a igualdade, eliminando a 
intolerância e o preconceito em relação a gênero, 
orientação sexual, etnia e outras formas de 
discriminação.

Estabelecer e manter uma cultura de tolerância zero em Estabelecer e manter uma cultura de tolerância zero em 
relação a qualquer forma de assédio, incluindo assédio 
moral e sexual, assegurando um ambiente seguro e 
respeitoso para todos.

2. Envolvimento Comunitário

Priorizar a contratação de trabalhadores que residam 
nas áreas onde a Sertras possui escritórios.

Incorporar estagiários com o propósito de capacitá-los 
em uma determinada profissão e efetivá-los quando 
atingirem os objetivos estabelecidos para o cargo.

Valorizar a promoção interna sempre que possível.Valorizar a promoção interna sempre que possível.

Implementar programas de treinamento abrangentes 
para o aprimoramento de habilidades e competências 
dos colaboradores.

Estabelecer parcerias estratégicas com organizações Estabelecer parcerias estratégicas com organizações 
que promovem a responsabilidade social empresarial, 
com o objetivo de participar em projetos de impacto 
para que a Sertras cause um impacto positivo na 
sociedade.

3.- Igualdade de Gênero

Repudiamos qualquer forma de discriminação, especialmente a discriminação de gênero. Promovemos igualdade de 
oportunidades para homens e mulheres, e somos intransigentes quanto à desqualificação da mulher. Acreditamos na 
construção de um ambiente de trabalho que respeite e valorize a diversidade, promovendo a colaboração e a contribuição 
igualitária de todos os membros da equipe.
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