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1 OBJETIVO

O presente Cédigo de Conduta e Etica foi criado para que todos aqueles que se relacionam com o
PORTO SUDESTE DO BRASIL S.A., suas subsidiarias (“Porto Sudeste”) e com a MINERACAO MORRO
IPE S.A. (“Mineracdo Morro do Ip&” - em conjunto com Porto Sudeste, e “Companhias”) possam
tomar conhecimento de forma pratica e acessivel, das diretrizes de conduta ética e valores que
norteiam o desenvolvimento das atividades das Companhias.

2  APLICACAO E ALCANCE

O presente Cédigo de Conduta e Etica se aplica a todos que trabalham diretamente para ou
representam as Companhias, em especial os colaboradores, e para eventuais terceiros que
mantenham relagdo com as Companhias, como fornecedores, prestadores de servicos, agentes
intermediarios, clientes e associados, no ambito da execucdo de seus respectivos contratos
(“Terceiros”).

3 REFERENCIAS

° POL.GLO.GRC.002 — Politica Anticorrupcao

4  DEFINICOES

Valores: Respeito a vida, Compromisso Socioambiental, Colaboracdo, Empatia, Sentimento de Dono
e Integridade.

Missao: Promover solugdes logisticas para granéis e produgao mineral de forma segura, sustentavel,
eficiente e inovadora.

Visdo: Ser uma das empresas mais inovadoras e admiradas pelo seu comprometimento com o
planeta e com as pessoas, motivo de orgulho de seus colaboradores.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Area de Governanga, Riscos e Conformidade

° Comunicar e treinar os colaboradores nas diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta;

° Monitorar o cumprimento das diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta.

5.2 Diretoria Executiva

° Patrocinar a cultura de conformidade e atendimento ao Cédigo de Etica e Conduta;
° Apoiar a Area de GRC na comunicac3o, treinamento e monitoramento desta politica.
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5.3 Colaboradores
° Conhecer e respeitar as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta;
° Reportar toda e qualquer violagdo ou suspeita de violacdo desta politica;
° Buscar orientacdo de GRC para correta aplicacdo desta politica, sempre que necessario.

6 DIRETRIZES

E imprescindivel que as Politicas Internas sejam cumpridas e monitoradas, além das Companhias, por
todos os colaboradores. Aqueles que cometerem praticas irregulares e/ou violagGes, estdo sujeitos
as consequéncias dos atos, previstas na se¢cdo de Medidas Disciplinares.

6.1 Introdugdo ao Cédigo de Conduta e Etica

Devem ser observados em conjunto o Cédigo de Conduta e Etica e a Politica Anticorrupcdo, que
juntos consolidam as politicas adotadas pelas Companhias relativas as diretrizes de conduta e ética,
bem como prevencdo a corrupcdo publica e privada (cada uma delas indistintamente, “Politica
Interna” e, em conjunto, “Politicas Internas”).

Ao receberem uma via das Politicas Internas, os colaboradores das Companhias, que incluem
celetistas e estatutarios, prestadores de servicos, temporarios, estagiarios e terceirizados
(“Colaboradores”), devem firmar termo de adesao, por meio do qual devem declarar:

(1) ter recebido uma via das Politicas Internas;

(1) ter lido e entendido o inteiro teor das Politicas Internas;

(111) ter ciéncia e concordar com os termos e condi¢des destas Politicas Internas, obrigando-se a seguir
integralmente as Politicas Internas; e

(IV) ter tido a oportunidade de sanar eventuais duvidas.

Os colaboradores também poderdo consultar essas Politicas Internas no endereco eletrénico das
Companbhias:

https://www.portosudeste.com

https://www.ipemineracao.com.br

As disposicGes das Politicas Internas devem ser interpretadas de forma integrada pelos
colaboradores, os quais devem levar em considera¢do o conjunto das Politicas Internas e demais
politicas, regras e procedimentos internos das Companhias, bem como a legislacdo e regulamentacao
aplicaveis.

Compete a cada Colaborador, a fiscalizacdo continua do cumprimento das Politicas Internas, com o
apoio da Area de Governanca, Riscos e Conformidade.

As Companhias também contam com o envolvimento do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance,
formado por representantes dos acionistas, que, no ambito das Politicas Internas, tem papel de
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apoiar a Area de Governanca, Riscos e Conformidade e deliberar sobre a aplicacdo de eventuais
penalidades a colaboradores que violarem as Politicas Internas.

As Politicas Internas envolvem os seguintes elementos-chave:

e supervisdo pela alta administracao das Companhias;

e avaliacdo anual dos riscos de Compliance anticorrupc¢ao, para orientacdao dos esforcos para
desenvolvimento de politicas/procedimentos, acompanhados por treinamentos e formacao

dos profissionais;
e manutencado das Politicas Internas;
e procedimentos e controles para implementar e fazer cumprir as Politicas Internas;
e manutencdo de um canal de denuncias confidencial, com sélida politica de ndo retaliacdo e
um processo claro de comunicacao;

e treinamento e formacgado para garantir a conscientizacao dos Colaboradores; e

e avaliacdo do programa por meio de monitoramento.

Estas Politicas Internas foram aprovadas pelos drgdos proprios das Companhias e consistem nas
diretrizes basicas a serem seguidas por todos os colaboradores. As Politicas Internas devem ser

entendidas como ferramentas de prevencao e orientacdo, que ajudam a detectar e prevenir viola¢des
das Politicas Internas e da legislacdo em vigor.

As duvidas, esclarecimentos, denlncias ou reclamacgdes nos termos destas Politicas Internas devem

ser dirigidas a drea de Governanga, Riscos e Conformidade por meio do Canal Confidencial, mantido

perante empresa terceirizada e independente (“Canal Confidencial”), disponivel nas seguintes
ferramentas:

Website: https://www.canalconfidencial.com.br/psbmmi/

Telefone: 0800 882 0411
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6.2 Mensagem da Lideranga

Prezado colaborador, seja bem-vindo!

Reunimos neste documento nossas principais politicas internas. E imprescindivel que vocé
conhega e obedecga as diretrizes nelas descritas. Nossas politicas tém como propdsito reforcar
os valores éticos da Mineragdo Morro do Ipé e do Porto Sudeste do Brasil, elucidar nossa
identidade organizacional e destacar os principios e valores que norteiam a forma como
conduzimos nossos negocios e relacionamentos: respeito a vida, sentimento de dono,
compromisso socioambiental, colabora¢do e empatia. Nossas politicas estdo devidamente
alinhadas a nossa missdo, que é promover solugées logisticas para granéis e produgcdo mineral
de forma segura, sustentdvel, eficiente e a nossa visGo de ser uma das empresas mais
inovadoras e admiradas pelo comprometimento com o planeta e com as pessoas, motivo de
orgulho para nossos colaboradores.

Com honestidade, humildade, humanidade, harmonia, humor e, sempre colocando a satude e a
segurangca em primeiro lugar, buscamos levar nossas empresas a um novo patamar de
exceléncia. Convido vocé a se engajar nessa missGo, que serd realizada com inovagdo,
otimiza¢Go, baseada em solida meritocracia e cultura de dono. Contamos com vocé nessa
jornada!

Jayme Nicolato CEO

Destacamos que todos os nossos colaboradores devem ter acesso a este documento, contendo
nossas politicas internas. Além deles, as nossas normas e principios também devem ser
compartilhadas com clientes e fornecedores.

O Cédigo de Conduta e Etica foi elaborado para referenciar e pautar a atuagdo de todos os
colaboradores das Companhias, de modo a alcangar os mais altos padrdes para atingimento das
nossas metas com integridade e em alinhamento com nossos valores.

A administracdo das Companhias estd comprometida em cumprir e garantir que todos cumpram
nossas regras internas e a legislacdo aplicavel as nossas atividades.

Nos casos em que houver subjetividade nas interpretacdes de uma determinada situacao,
recomenda-se que todos os colaboradores pautem suas decisGes e agdes nos principios éticos deste
Cédigo de Conduta e Etica, preservando a boa imagem e a reputagio das Companhias.

Incentivamos que todos os colaboradores se manifestem e busquem aconselhamento sempre que
necessario. Mais do que nunca, é preciso que todos compreendam a importancia de priorizar a
honestidade, a ética, a transparéncia e a conformidade em todas as relacdes e atividades executadas
no nosso dia-a-dia.
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Por isso, é tao importante que nossos colaboradores ndao apenas cumpram as regras e orientagdes
previstas neste cédigo, mas sejam disseminadores, denunciando qualquer violagdo ou suspeita de
violacdo as regras aqui estabelecidas.

Contamos com o comprometimento de todos.

6.3 Diretrizes do Cédigo

6.3.1 Confidencialidade

Os colaboradores devem manter sigilo sobre as Informagdes Confidenciais as quais tiverem acesso
no curso de suas atividades, até que se tornem publicas por meio da divulgacdo do ato ou fato
relevante ou por outro meio licito nao relacionado a agdo ou omissao do colaborador. As Informacgdes
Confidenciais, que constituem ativos intangiveis sujeitos a protecao especial, ndo podem ser
utilizadas para fins de obtencdo de lucro pessoal.

A definicdo de “Informac¢des Confidenciais” engloba quaisquer dados, materiais, informacdes,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, andlises, estudos e projecdes que ndo sejam
fatos notdrios, obtidos de forma verbal ou escritos, em meio fisico e/ou eletrdnico, elaborados ou
divulgados a quaisquer colaboradores, incluindo, mas ndo se limitando, a dados de clientes inativos,
ativos e/ou potenciais; planos de negdcio, planos de investimento e desinvestimento; avaliacdes
financeiras; informacgdes bancarias; informacdes sobre procedimentos administrativos, processos
judiciais e/ou procedimentos arbitrais que sejam sigilosos como contratos; memorandos; relatérios;
pesquisas; planilhas; apresentacdes, entre outros documentos de carater sigiloso, confidencial ou
sem acesso publico.

Toda e qualquer Informacdo Confidencial, ou que seja fruto do desenvolvimento de atividades
profissionais por parte dos colaboradores ou terceiros que com ela se relacionem, ndo podera ser
divulgada sem a expressa autorizacdo das Companhias e tampouco poderd ser utilizada com
interesse pessoal para a obtencao de qualquer vantagem.

Para assegurar o controle de Informacdes Confidenciais que porventura venham a ser acessadas
pelos colaboradores, determinados mecanismos devem ser seguidos. Dentre eles:

e Proibicdo de discussdo de assuntos que envolvam Informacbes Confidenciais fora das
dependéncias das Companhias, exceto no caso de reunibes de trabalho diretamente
relacionadas as atividades dos Colaboradores nas Companhias e desde que a discussao de
Informagdes Confidenciais seja justificavel;

e Proibicdo de discussdo de assuntos que envolvam Informacgdes Confidenciais por meio de
dispositivos eletronicos, enderecos de e-mail ou aplicativos externos aos sistemas das
Companhias sem que tenham sido autorizados pela politica de Tl e seguranca da informacao
das Companhias;
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e Proibicdo de envio ou disponibilizacdo de quaisquer documentos ou arquivos de titularidade
das Companhias e/ou de seus clientes a terceiros fora do curso normal das atividades do
colaborador nas Companhias ou mediante o uso de e-mail pessoal, sem autorizacdo expressa
da drea de Governanga, Riscos e Conformidade; e

e Titularidade exclusiva das Companhias sobre materiais desenvolvidos por qualquer
colaborador no ambito de suas atividades, comprometendo-se ele a observar e cumprir as
obrigacdes de sigilo e confidencialidade, durante todo o periodo em que permanecer
prestando servicos ao empregador e pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados a partir
do efetivo término do relacionamento.

6.3.2  Ativos Tangiveis

E proibido o uso de ativos e recursos das Companhias para outro fim que n3o as atividades envolvidas
na conducdo dos negdcios das Companhias. Os Colaboradores devem garantir que os ativos das
Companhias ndao sejam mal utilizados ou desperdicados, que as compras sejam feitas de maneira
competitiva, mediante autorizacdo e que ndo sejam cometidos excessos. Os Colaboradores devem
certificar-se de que todas as despesas sejam devidamente aprovadas e corretamente registradas.

Sao considerados ativos tangiveis de propriedade das Companhias todos os bens e ferramentas
presentes no ambiente de trabalho e destinados a sua consecugao, tais como: instalagées, veiculos,
equipamentos, valores, meios de pagamento, documentos, materiais, mobilidrio, maquinario, acervo
técnico, dentre outros. Como Colaborador, cada um ¢é administrador dos bens sob sua
responsabilidade e tem a obrigacao de fazer bom uso e zelar pela seguranca e preservacdo desses
ativos. A seguir, exemplos de situacdes de mau uso:

e Uso das instalagdes das Companhias para ganho pessoal;

e Uso excessivo de ligagOes telefonicas interurbanas para propdsitos pessoais;

e Remocao de material do escritério ou equipamentos para uso pessoal fora das Companhias;
e (Copias ndo autorizadas de programas de software para computadores; e

e Uso do cartdo de crédito das Companhias para as compras pessoais.

6.3.3 Testes Peridodicos de Monitoramento

As Companhias desenvolvem o monitoramento e a realizacdo de testes periddicos para garantir a
seguranca de seus sistemas de informacgdes, em especial, os que envolvem meios eletronicos e o
cumprimento das Politicas Internas pelos colaboradores.

Compete a area de Governanga, Riscos e Conformidade prover suporte a drea de Tl quanto a
realizacdo do monitoramento de colaboradores para devido e completo cumprimento das
disposicOes constantes nestas Politicas Internas e demais regras legais aplicdveis, sendo realizados
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testes perioddicos, que podem incluir, mas sem se limitar a, checagem de e-mails, canais de
comunicagdo interna ou transmissao de dados mdveis e verificagao de arquivos acessados.

Caso seja identificada qualquer irregularidade, a drea de Governanga, Riscos e Conformidade terd
amplos poderes de investigacdo e acesso.

6.3.4 Relacionamento com Todos os Publicos

As Companhias tém o compromisso de se associar de forma ética, transparente e integra com todas
as partes interessadas, priorizando o desenvolvimento de relacionamentos de longo prazo. Todas as
partes devem ser tratadas com educacdo, cortesia e respeito, com igualdade, sem distingdes movidas
por interesses ou sentimentos pessoais. As Companhias incentivam as partes interessadas, com
guem se associa, a adotar principios semelhantes em suas redes de relacionamentos.

6.3.5 Colaboradores

As Companhias primam por um ambiente de trabalho profissional, respeitoso, seguro, organizado e
harmonioso, em que haja igualdade de oportunidades, valorizacdo da diversidade e estimulo as
inovacdes e ao desenvolvimento, buscando o reconhecimento do ser humano e zelo pela saude e
integridade fisica, oferecendo, para tanto, programas ou ac¢des que estimulem a qualidade de vida.
As Companbhias acreditam que a manifestagao de criticas e sugestdes por parte de seus colaboradores
contribui para seu aprimoramento.

Para recrutar e reter talentos, as Companhias se comprometem a:

e Propiciar um ambiente onde os colaboradores compreendam e cumpram as Politicas
Internas, e tenham uma postura justa, honesta, integra, respeitosa e profissional no
desempenho de suas funcdes;

e Proporcionar oportunidades iguais para todos os processos de recrutamento, admissao,
desenvolvimento, promocgdo, transferéncia e remuneracdo, independentemente de idade,
cor, deficiéncia ndo relacionada ao desempenho do servigo, sexo, género, nacionalidade, raca,
religido, orientacdo sexual ou qualquer outra forma de discriminacdo; e

e Valorizar a diversidade entre os colaboradores, por meio da proibicdo de praticas
discriminatdrias e da adocdo de medidas corretivas quando eventuais praticas
discriminatdrias forem identificadas.

As Companhias assumem padrdoes fundamentais de conduta no relacionamento com seus
Colaboradores e cada um deles compromete-se a adotd-los com os demais membros. S3o estes:

e Promocdo de um ambiente de trabalho organizado, saudavel e harmonioso, buscando a
valorizacdao, de forma equitativa, dos colaboradores e o seu bem-estar, assim como o
desenvolvimento de confianca, respeito mutuo, justica e estimulo as inovacdes e ao
desenvolvimento pessoal e profissional;
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e Manutencdo de um ambiente sem qualquer espécie de discriminacdo ou preconceito; e

e Manutenc¢ao de um canal para comunicagao que seja aberto, direto, eficiente e transparente,
capaz de suportar criticas e sugestdes dos colaboradores e de Terceiros.

6.3.6 Lideranca

As relagdes hierarquicas nas Companhias sdao norteadas pelo respeito mutuo entre os colaboradores
e a lideranca das Companhias deve adotar conduta e posturas éticas exemplares, que inspirem a
confianga e possam ser seguidas pelos demais colaboradores.

A alta administragao tem, portanto, nao sé o papel de conduzir, mas também o de instruir por meio
de acdes que contribuam para o crescimento profissional e pessoal de cada um dos colaboradores,
agindo com cortesia, confianga e respeito estimulando o debate e a reflexdao entre os membros da
equipe, antes da tomada de decisdes. Deve ainda incentivar um ambiente aberto para que os
Colaboradores sintam-se a vontade para denunciar possiveis violacdes das Politicas Internas.

6.3.7 Assédio

As Companhias ndo tolerardo assédio sexual ou moral de qualquer natureza. Todos os Colaboradores
devem tratar uns aos outros com cortesia, dignidade e respeito, independentemente do género ou
orientagao sexual.

As Companhias ndo tolerardo nenhuma forma de intimidacdo que possa interferir no bom
desempenho dos negécios.

As Companhias possuem regras especificas com relacdo a esse tema e tomardo medidas necessarias
para evitar, apurar e punir qualquer forma de assédio.

6.3.8 Acionistas

O relacionamento com os acionistas se baseia em uma comunicacao franca, precisa, equanime,
transparente e tempestiva de informacgdes que permitam o acompanhamento e o entendimento das
atividades e do desempenho das Companhias.

6.3.9 Clientes

O relacionamento com os clientes estd pautado no atendimento das suas necessidades e na
mitigacdo de falhas, mediante a observancia de todos os requisitos legais pertinentes ao meio
ambiente, seguranca, salude e responsabilidade social, principalmente com relagdo a nao utilizagdo
de trabalho forcado, analogo ao escravo, compulsdrio e infantil.

As Companhias gerenciam o relacionamento com clientes de modo integro e demandam o
cumprimento das Politicas Internas em todas as suas negocia¢des. Além disso, comprometem-se a
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empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado e a diligéncia que costumam utilizar na
administragdo de seus préprios negécios.

6.3.10 Sociedade Civil

Em qualquer lugar em que as Companhias atuem, as boas rela¢gdes devem ser sempre vistas como
fundamentais para o sucesso. Sabendo que a sociedade civil, situada no entorno onde as Companhias
operam, possui necessidades e anseios especificos relacionados a realidade local, entende- se como
prioridade, o didlogo aberto e transparente com o estabelecimento de relagdes éticas, parceiras e de
confianga, além do estimulo ao desenvolvimento regional. Esse é um dever de todos os
colaboradores.

6.3.11 Livre Associagao

As Companbhias, seus colaboradores e Terceiros ndo devem fazer contribuicGes diretas ou indiretas
em nome das Companhias, seja a partidos politicos, a administracdo publica, organiza¢cdes ou pessoas
envolvidas na politica.

Os colaboradores tém o direito de se envolver politicamente, por meio de suporte regular a partidos
politicos e/ou candidatos, desde que o facam unica e exclusivamente por sua conta, sem qualquer
envolvimento ou mengao as Companhias. As Companhias ndao autorizam o uso de seu tempo,
recursos, espago e/ou contatos em questdes politicas.

As Companhias respeitam o direito de todos os colaboradores de formar e associar-se a sindicatos e
partidos politicos de sua escolha. Os colaboradores também terdo o direito de celebrar acordos
coletivos, sujeitos a legislacdo pertinente. Cumpre esclarecer que, devido ao carater apartiddrio das
Companhias, propagandas politicas ou qualquer forma de apologia ou tentativa de influéncia nesse
sentido ndo serdo toleradas no ambiente de trabalho.

A ocupacgdo de cargos publicos em concomitancia com o exercicio de qualquer fungdao dentro das
Companbhias deve ser previamente aprovada por elas.

Qualquer ato ou tentativa de ato que envolva as Companhias em assuntos politicos deve ser
reportado. As Companhias tomardo as devidas providéncias para resguardarem a sua imagem e o
seu posicionamento imparcial com relagdo a questdes politicas.

6.3.12 Conflitos de Interesse

Um conflito de interesse surge sempre que atividades ou relagdes de um colaborador, de ordem
pessoal, social, financeira ou outra, interferem ou parecem interferir na objetividade ou lealdade dele
perante as Companhias. Os colaboradores ndao devem se envolver em qualquer atividade que
apresente ou tenha potencial de conflito de interesse. Os exemplos a seguir sdo ilustrativos e nao
esgotam as situagdes a serem evitadas:
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e a omissdo de participacdo, por parte de um colaborador ou de um membro de sua familia,
seja na qualidade de pessoa fisica ou juridica, em uma transa¢dao comercial envolvendo as
Companbhias;

e a conducgdo de negdcios pessoais no horario do expediente ou utilizando as instalagdes e
equipamentos das Companhias para tal fim;

e obtencdo de lucro externo com um concorrente, cliente ou fornecedores das Companhias;

e envolvimento do colaborador ou familiares dele, que detém/detém participacdo societaria
em empresas que fazem negdcios com as Companbhias; e

e contratacdo ou favorecimento de familiares ou amigos préximos.

Neste sentido, todos os candidatos a oportunidades de emprego e Colaboradores das Companhias
obrigam-se a preencher e manter atualizada a “Declaracdo de Conflito de Interesses”.

Para fins destas Politicas Internas, consideram-se familiares os membros da familia até o segundo
grau: pai, mae, filho (a), irmdo (&), avo (6), neto (a), tio(a) e sobrinho (a). Serdo considerados também

os parentes por afinidade, a saber: cénjuge, companheiro (a), genro, nora, sogro (a), padrasto,
madrasta, enteado (a) e cunhado (a).

6.3.13 Seguranga, Meio Ambiente, Saude e Responsabilidade Social

As Companhias consideram que meio ambiente, salde, seguranca e responsabilidade social sao
valores inseparaveis de um sistema harmonioso e integrado, regido por um conjunto de principios
éticos que respeitam as pessoas, o0 ambiente, a comunidade e as gerac¢des futuras, e que busca a
sustentabilidade e a melhoria continua de seus negdcios por meio das seguintes acoes:

e cumprir com todos os requisitos aplicaveis;
e proporcionar condi¢cOes de preservacdo da integridade das pessoas;
e proteger o meio ambiente, com énfase no desenvolvimento das melhores praticas;

e promover o desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida de pessoas e das
comunidades em que atua;

e promover a formacgdo, treinamento e conscientizagcdo a Terceiros no que tange as tematicas
de meio ambiente, saude, seguranca e responsabilidade social;

e adotar o conceito de preven¢ao em suas atividades, produtos e servicos em relagdao ao meio
ambiente, salde, seguranca e responsabilidade social; e

e desenvolver relagdes de parceria com Terceiros.

Uso Interno Para documentos impressos é obrigatdrio verificar a versdo vigente no sistema Pagina 10 de 13




N .
IPE Titulo: Cédigo de Conduta e Etica

N2: POL.GLO.GRC.001 Revisao: 12/04/2022
portosudeste

6.3.14 Desenvolvimento Sustentavel

As Companhias acreditam que a sustentabilidade estd diretamente ligada a gestao responsavel dos
nossos negacios, portanto, conduzi-los de maneira ética e transparente, em parceria com todas as
partes interessadas, deve ser parte fundamental do cotidiano das Companhias.

O caminho para a sustentabilidade envolve 3 (trés) pilares fundamentais: o econ6mico, o ambiental
e o social. Esses aspectos devem ser considerados pelos Colaboradores em cada agao e decisdao que
tomarem.

6.3.15 Investimento Social

O investimento social é uma das formas das Companhias assumirem a corresponsabilidade pelo
desenvolvimento sustentavel das dreas onde atuam. Tais investimentos sdo contribuicGes adicionais
as suas principais atividades e ndo substituem a mitigacdo e/ou compensacdo de impactos
ambientais e sociais de responsabilidade direta delas.

6.3.16 Imprensa

As Companhias defendem a liberdade de imprensa e entendem que a midia é um importante canal
de comunicacdo com a sociedade. Toda comunicagdo com a imprensa sera realizada por meio de
pessoas expressamente autorizadas a falar em nome delas.

6.3.17 Comunica¢ao Responsavel

As campanhas publicitarias ou de fortalecimento da marca e/ou imagem das Companhias sempre
utilizardo conteudos verdadeiros, socialmente aceitos, ambientalmente responsdveis e em
conformidade com as leis vigentes.

6.3.18 Midias Digitais (Internet)

Os colaboradores devem observar os preceitos de ética e transparéncia das Companhias quando do
seu ingresso as redes sociais, comunidades virtuais, dentre outros tipos de midias digitais.

Além disso, os colaboradores estdo proibidos de postar fotos que, de qualquer forma, prejudiquem
as Companhias, contenham Informacdes Confidenciais ou difamem a imagem delas, de seus
acionistas, de empresas relacionadas ou a de seus colaboradores, ou, ainda, que conflitam com o
disposto na Politica de Comunicacdo Corporativa. O setor de Relag¢des Institucionais é o Unico setor
autorizado a fazer publicagdes externas em nome das Companhias.

Os colaboradores devem ser responsaveis e respeitosos ao se expressarem, deixando sempre claro
que tudo que expressam é de opinido propria.
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6.3.19 Medidas Disciplinares

O descumprimento deste cddigo, da Politica Anticorrupgao, das leis e regulamentos aplicaveis, bem
como das demais politicas, regras e procedimentos internos das Companhias, sejam eles cometidos
por colaboradores ou Terceiros, terdo consequéncias disciplinares, independentemente de eventual
responsabilizacdo civil ou criminal. Compete a Alta Administracdo a deliberacdo final acerca da
aplicacdo de penalidades (observadas as recomendacdes feitas pela area de Governancga, Riscos e
Conformidade). As penalidades devem ser aplicadas de maneira proporcional e razoavel, compativel
a conduta praticada. Neste contexto, podem ser aplicadas as penalidades detalhadas abaixo, a
depender do vinculo mantido com as Companbhias:

l. Colaboradores com vinculo trabalhista: adverténcia verbal ou por escrito, suspensdo ou
demissdo com ou sem justa causa; e

1. Colaboradores sem vinculo trabalhista, Terceiros e/ou clientes: notificacdo, rescisdo
contratual e/ou eventuais multas contratuais cabiveis.

Ainda, as Companhias podem, sempre que aplicivel, pleitear ressarcimento por perdas e danos
sofridos ao responsavel pela irregularidade, inclusive a qualquer colaborador.

Em todos os casos acima descritos, as Companhias podem, de acordo com a gravidade da infracdo e
da penalidade dela resultante, providenciar a imediata suspensdo das credenciais de acesso do
colaborador ou terceiro infrator aos locais de trabalho das Companhias e as ferramentas de
tecnologia da informacao (TI).

Se nas apuracdes forem diagnosticados comportamentos que, mais do que descumprimento das
Politicas Internas, possam configurar ilicitos administrativos e/ou criminais, nos termos da legislacdo
aplicavel, a Alta Administracdo deve deliberar sobre as providéncias legais cabiveis (por exemplo,
comunicacdo as autoridades competentes, lavratura de boletim de ocorréncia etc.).

6.4 Consideragoes Finais ao Codigo

Cada colaborador é responsavel por fiscalizar ativamente o cumprimento desta Politica Interna e
denunciar qualquer violagdo a ela que chegue ao seu conhecimento. As Companhias incentivam os
colaboradores a se manifestarem para que seja possivel evitar violacGes as Politicas Internas e a
legislacdo, bem como para que seja viavel a interrupcdo imediata de eventuais irregularidades,
protegendo o negdcio, os colaboradores e conservando as Companhias, de modo a promover um
futuro sustentavel.

Quanto as suspeitas de fraude e corrupgao, as Companhias entendem que é dever dos colaboradores
o reporte via Canal Confidencial, gerido pela drea de Governancga, Riscos e Conformidade.

7 ANEXOS

Nao Aplicavel
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