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POLÍTICA DE SEGURANÇA 

MEIO AMBIENTE E SAÚDE 

 

Na SKIC Brasil, reconhecemos como valores fundamentais o cuidado com a vida, saúde e 
segurança de todas as pessoas que participam em nossas operações, assim como o meio 
ambiente, incluindo a prevenção da poluição e uso eficiente dos recursos naturais, em 
harmonia com as comunidades onde executamos nossas atividades.  

Para nossa empresa, esta é uma c ondição necessária para o desenvolvimento de 
nossos negócios, incluindo todos os colaboradores da companhia, fornecedores, 
subcontratados e clientes. 

Acreditamos fortemente que acidentes, doenças ocupacionais, contaminação e impactos 
ambientais são evitáveis, e que devemos identificar e controlar suas causas. Em especial 
estabelecemos como meta contínua nosso compromisso em eliminar fatalidades em nossas 
operações. 

Com a finalidade de garantir este princípio, nos comprometemos a: 

• Identificar, controlar, eliminar perigos e reduzir a níveis aceitáveis os riscos em nossas 
operações, mediante um sistema de gestão de saúde e segurança do trabalho, cuidado 
com o meio ambiente e relacionamento harmonioso com as comunidades;  

• Aplicar este sistema em toda a organização, como uma ferramenta eficaz para prevenir 
os danos à saúde de todos os colaboradores, independente de “como”; 

• Evitar o impacto ambiental de nossas operações e promover o relacionamento mútuo 
e benéfico com a sociedade, buscando melhorar continuamente a gestão e 
desempenho do SMS;  

• Cumprir com as obrigações legais aplicáveis, respeitar as normas e cultura local e 
outros requisitos necessários;  

• Estabelecer objetivos claros e mensuráveis para o sistema de gestão de SMS, e que 
sejam revisados e melhorados continuamente para aumentar seu desempenho;  

• Incentivar o protagonismo através da consulta e participação de nossos colaboradores 
e seus representantes para a melhoria contínua do sistema de gestão de SMS;  

• Alocar recursos e implementar medidas necessárias para o bom funcionamento do 
sistema de gestão de SMS;  

• Revisar periodicamente esta política a fim de nos comprometermos com nossas 
obrigações individuais e da empresa;  

• Compartilhar com nossa empresa, partes interessadas e sociedade geral, o 
conhecimento com o intuito de adquirir o respeito, melhores práticas e lições aprendidas 
para prevenir acidentes, danos à saúde e impactos negativos ao meio ambiente. 

POL.SGI.02_2 

CÓPIA NÃO CONTROLADA 


