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Sobre o relatorio




O segundo Relatorio ESG
na Cadeia de Valor traz
avangos nas iniciativas
de Suprimentos dentro
deste contexto e no
relacionamento com
fornecedores.
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A BRK possui uma gestao robusta dos seus processos e busca uma relagao duradoura com os
seus fornecedores, de modo que todos estejam alinhados as politicas da Companhia e as
melhores praticas do mercado. Neste contexto, a Area de Suprimentos desenvolve diversas
iniciativas relacionadas a fornecedores e a cadeia de valor.

Neste relatdrio serao divulgadas as acdes da BRK para cada etapa do fluxo de Suprimentos,
" desde a prospeccdo, passando pela homologacio, compliance, contratacio, gestio de
documentacdo, até a avaliacdo de performance dos fornecedores. Serao divulgadas também
as iniciativas da BRK para manutencdo das relagcdes comerciais, e engajamento da cadeia de

== Suprimentos aos pilares ESG.
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Prospeccao e Cotacao




Prospeccao e cotacao

A BRK adota as melhores praticas de mercado em seus processos e utiliza ferramentas de
apoio importantes que auxiliam na missao de selecionar os melhores fornecedores e a
atender as exigéncias de transparéncia e governanca da Companhia.

Para prospeccao de fornecedores, além dos meios convencionais de pesquisa, a BRK utiliza
uma plataforma terceirizada (Sertras), na qual é preenchido um formulario com as
informacdes necessarias para a contratacdo e entao é realizada uma busca por potenciais
fornecedores aptos a atender o escopo pretendido. Esta etapa ndao é obrigatéria, mas
quando ocorre, deve ser realizada antes da cota¢do para que novos fornecedores possam Em 2023 f Tk
participar do processo, aumentando a concorréncia e diversificando o portifdlio. m Oram realizadas:
Para a conducdo e formalizacdo dos processos contratacdo de materiais e servicos, a BRK 29 PROSPECCOES;
utiliza a plataforma de Compras SAP Ariba, e através dela realiza todo o processo
concorréncia. Todo a interface com os fornecedores desde o convite para participacao no
processo, até a formalizacao dos contratos permeia a plataforma, garantindo a transparéncia
e governanga deste processo e aderéncia aos normativos internos.

2.714 PROCESSOS CONCORRENCIAIS;

* 662 de Servicos;
* 2.052 de Materiais

Documento Interno
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Homologacao e Cadastro

Homologagao e a Due Diligence sao
processos complementares que antecedem a
efetivacdo do cadastro de um fornecedor no
sistema da companhia e deve acontecer
antes da formalizacao de uma contratacao
independentemente do valor ou escopo.

7.900 FORNECEDORES HOMOLOGADOS;

74% FORNECEDORES NAO CRITICOS;

26% FORNECEDORES CRITICOS,
HOMOLOGADOS NOS PLANOS OURO E
PLATINUM E PASSARAM POR DILIGENCIA
SEMPRE QUE EXIGITO PELO ESCOPO;

98% DOS GASTOS DA BRK ESTAO
RELACIONADOS AOS FORNECEDORES
CRITICOS;

Para o processo de Homologacao cadastral de
fornecedores, a BRK possui normativo interno
gue determina as exigéncias necessarias para
gue um fornecedor possa estabelecer uma
relacao comercial com a BRK.

A homologacao contempla a andlise e
validacado de documentacdes exigidas por
norma, que estao relacionadas com faixas de
faturamento anuais e requisitos técnicos do
escopo fornecido, demonstrando se o
fornecedor esta regular perante os dérgaos
federais, estaduais e municipais. Neste
processo, os fornecedores sao classificados por
planos (Simplificado, Ouro e Platinum).

Os fornecedores com potenciais riscos de
passivo trabalhista, riscos técnicos ou
ambientais precisam ter documentacdes
técnicas especificas, solicitadas ao logo deste
processo.

A BRK também possui uma norma interna com
as diretrizes para o Processo de Due Diligence
e nela estdo definidos os escopos de
fornecimento que precisam ser diligenciados.

A Diligéncia também é realizada antes da
formalizacdo de contratacdo de acordo com o
escopo de fornecimento. Esse processo
consiste em analisar o fornecedor, levando em
consideracdao temas sociais e reputacionais.
S3ao verificadas ocorréncias de causas
trabalhistas, trabalho escravo e infantil,
corrupcao, propina, entre outras.

Os dois processos sao complementares, sendo
a homologacdo direcionada para 100% dos
fornecedores e a Diligéncia realizada em
funcdo do escopo e valor de fornecimento.

Os demais fornecedores s3ao analisados de

forma mais simplificada por representarem
menor criticidade ou risco.
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Formalizacao de Contratacoes




Formalizacao de contratacoes

Para o processo de formalizacdo das contrata¢des, a BRK também utiliza a
plataforma SAP Ariba e através dela realiza todo o processo de envio e validacao
de minutas contratuais, envolvendo fornecedor, comprador, departamento
juridico e gestores de contratos até a assinatura final dos contratos.

Para a assinatura de contratos, é utilizada a plataforma de assinaturas
eletronicas DocuSign, e através dela é realizado todo o processo de coleta de
assinatura de todos os envolvidos nas contracgoes.

Nos casos em que as contratacdes sao formalizadas via pedido, todo o processo
de cotacdo também ocorre via plataforma, e a formalizacao se da através de
documento gerado pelo sistema ERP, onde ficam acordas as condi¢des gerais de
contratagao.

Através destas plataformas sao atendidas todas as exigéncias de transparéncia e
governanc¢a da Companhia.

1.744 CONTRATOS FORMALIZADOS EM 2023

* 397 CONTRATOS DE SERVICOS
e 1.347 CONTRATOS DE MATERIAIS

MAIS DE 10.000 ASSINATURAS ELETRONICAS
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Gestao de Terceiros

417 FORNECEDORES

966 CONTRATOS GERIDOS
~7.040 RECURSOS PESSOAS

~962 VEICULOS

~787 MAQUINAS E EQUIPAMENTO

*Plataforma Sertras

A Gestdo de Terceiros € um processo que deve ser realizado para contratos de servicos com
mao de obra aplicada e deve acontecer apds a contratacao. Ela consiste em analisar, validar
e arquivar a documentacao relacionadas aos terceiros mobilizados em cada contrato. Este
processo tem como objetivo, garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelas
empresas contratadas nos ambitos de RH e de SST.

Todos os contratos de servigcos geridos neste processo, sao inerentes a atividade principal da

BRK, como, por exemplo, execucdo de obras, servigos gerais (limpeza), manutencao, Tl, entre
outros.

Na BRK, a gestao dos documentos de terceiros ocorre parte com equipe terceirizada e parte
com equipe propria. O processo é dividido em duas fases: a de integracdao e a de
competéncia mensal. Na integracao, sao validados os requisitos documentais da empresa
contratada (licencas de funcionamento, ambientais entre outras) e de seus recursos (ASO,
treinamentos entre outros) para que estes possam iniciar as suas atividades. Na
competéncia mensal sdao validados os requisitos documentais e obrigacdes do empregador
contratado (pagamento de folha salarial, recolhimento de tributos, folha de ponto, entre
outros) visando a mitigacao dos riscos trabalhista para a BRK.

Esse processo é realizado para escopos com mao de obra, maquinas e equipamentos
aplicados nas operacdes da BRK, desde a mobilizacao até a desmobilizacdao de um recurso,
durante toda a vigéncia do contrato. Apds mobilizacdao, os vencimentos dos documentos sao
monitorados e os fornecedores sao sinalizados e cobrados para a devida atualizacdo.
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Avaliacao de Performance

Para o processo de Avaliacdo de Performance, a BRK possui um
normativo interno que determina as diretrizes de avaliagao de um
contrato a ser realizado por seus gestores. Apds a contratagao, e
sempre que elegiveis, os fornecedores tém o seu desempenho
avaliado pela BRK através de questiondrios disponibilizados em
plataforma eletronica, relacionados com o escopo de ’
fornecimento, envolvendo critérios de Saude e Seguranga, e, %

Responsabilidade Social Ambiental, Qualidade, Operacionais, R ; i /2

Legislacdao, Contrato e Relacionamento e Tecnologia. ﬂ

Também ¢é definido em normativo as escalas de notas das
avalighes. Para as avaliagdes que registrarem notas inferiores ao
minimo exigido, é desenvolvido um Plano de Acao pelos gestores

de contrato em conjunto com fornecedores, buscando ajustar os —

pontos de melhorias. Os planos de ac3o devem ter como resultado 232 FORNECEDORES TIVERAM A SUA

a melhoria da performance do fornecedor, refletida nas notas dos PERFORMANCE MONITORADA EM 2023

meses posteriores.

As notas das avaliagdes podem ser utilizadas como critério de 343 CONTRATOS CADASTRADOS PARA AVALIACAO
desempate para futuras contratacdes ou renovacdes contratuais DE DESEMPENHO

para os fornecedores bem avaliados. e 301 CONTRATOS DE SERVICOS

* 42 CONTRATOS DE MATERIAIS

Documento Interno |
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Monitoramentos

ESG NA CADEIA DE VALOR

Para a BRK é muito importante que a sua cadeia de fornecimento esteja engajada com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), um apelo global da ONU com metas para
acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em
todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

Em busca deste engajamento, a BRK através da Diretoria de Suprimentos, monitora a sua
cadeia de fornecimento através de uma pesquisa eletronica de autodeclaracao ESG, na qual
sao analisadas as iniciativas informadas pelos fornecedores. Os fornecedores sao convidados a
preencher a pesquisa e comprovar as suas iniciativas compartilhando o relatério anual ESG da
sua empresa.

Resultado geral da pesquisa

2022 2023

E Environmental 2,57 2,56

S Social 2,96 3,16

G Governance | 3,03 I 3,20
Média 2,85 207

*Escala de 0 a 5 na qual o 0 é ndao aderente e 5 é muito aderente

Documento Interno

Em 2023:

442 FORNECEDORES REALIZARAM A PESQUISA

266 COMPLETARAM A PESQUISA

15 COMPARTILHARAM O RELATORIO ESG




Monitoramentos

ESG NA CADEIA DE VALOR
A pesquisa ainda analisa outros dados importantes. Conhega abaixo

alguns numeros coletados relacionados a Governanga dos nossos
fornecedores.

BOAS PRATICAS DE MERCADO

=7| 58% SAO AUDITADAS

@ 46% POSSUEM CANAL DE DENUNCIA

@ 19% SAO SIGNATARIOS DO PACTO GLOBAL

POSSUEM POLITICAS

11% POLITICA DE QUALIDADE
6% POLITICA ESG
8% POLITICA DE COMPLIANCE
11% POLITICA DE PROTECAO DE DADOS

9% POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA




Monitoramentos

ESG NA CADEIA DE VALOR

Conhega também os numeros relacionados ao ambito
Socioambiental, que refletem a preocupacdao dos fornecedores em
relacao aos seus recursos humanos e de meio ambiente.

POSSUEM GERENCIAS EXCLUSIVAS

@ 58% Ambiental

®e®
F®® 6% social

19% Governanc¢a

REALIZAM TREINAMENTOS

44% TREINAMENTO DE ETICA

31% TREINAMENTO DE LGPD

27% TREINAMENTO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

44% TREINAMENTO DE QUALIDADE

38% TREINAMENTO DE RELACIONAMENTO COM CLIENTES




Monitoramentos

TRABALHO ESCRAVO OU ANALOGO A ESCRAVIDAO E INFANTIL

25 ESTADOS COM OCORRENCIAS DE
TRABALHO ESCRAVO;

A erradicacao do trabalho escravo ou analogo a escravidao e infantil é
uma preocupacao cada vez mais crescente. A BRK esta engajada com

este tema e monitora periodicamente seus fornecedores e suas regioes .
de atuacdo. 1.407 OCORRENCIAS APONTADAS;

A BRK realiza um monitoramento trimestral dos seus fornecedores, 22 Trim | 32Trim (42 Trim
através do cruzamento da base de fornecedores da BRK com a base
fornecida pelo Ministério do Trabalho. Se for identificado algum caso
de trabalho escravo ou andlogo a escraviddo no municipio onde o
fornecedores estao domiciliados, estes serdao notificados e orientados a

verificar a sua cadeia de fornecimento. Caso algum fornecedor seja 1.017 MUNICIPIOS COM FORNECEDORES
apontado na lista do Ministério do Trabalho, a drea de Compliance e a DOMICILIADOS;

Auditoria Interna da BRK sdo imediatamente informadas para as ) ) ) ]
orientacdes e as devidas medidas. 12Trim | 22Trim | 32Trim |42 Trim

Em 2023 foram disparados 7.998 alertas aos fornecedores sobre
ocorréncia de trabalho escravo ou analogo a escravidao e infantil nos
municipios onde atuam. No periodo monitorado, nao foram apontados
fornecedores da BRK com ocorréncia ou impactos ambientais ou sociais 7.998 ALERTADAS ENVIADOS;
negativos e reais. 12Trim | 22Trim | 32 Trim | 42 Trim
Além dos alertas enviados, o resultado do monitoramento é divulgado
no Portal do Fornecedor da BRK para que todos os fornecedores
possam ter acesso a qualquer tempo.




Monitoramentos

TRABALHO ESCRAVO OU ANALOGO A ESCRAVIDAO E INFANTIL

Mesmo sem reportes de casos de trabalho escravo ou analogo a
escravidao e infantil, envolvendo fornecedores, no periodo coberto por
este relatdrio, a BRK tem consciéncia de que alguns nichos especificos nos
qguais ha terceirizacdo da mao de obra, podem representar riscos
significativos de ocorréncia de trabalho escravo ou analogo a escravidao.

Para prevenir esse risco, a Companhia dispde de diversas praticas e
procedimentos divulgados para os seus fornecedores:

rY e

Codigo de Conduta Etica:

estabelece diretrizes comportamentais para orientar acoes
proprias e de fornecedores, para respeitar e apoiar a protegao
dos direitos humanos;

Politica de Ambiente de Trabalho Positivo:

exige que sejam identificadas e denunciadas a discriminagao e a
violéncia e assédio no local de trabalho;

Politica de Preven¢ao e Combate a Escravidao

Moderna e ao Trafico de Pessoas:

principal documento de orientacdo para prevenir e combater
tais acoes;
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Iniciativas de apoio a
Fornecedores

o
o
o

A Diretoria de Suprimentos da BRK mantém e

reforca as acdes iniciadas nos anos anteriores e

estimula os seus fornecedores a desenvolverem

iniciativas em alinhamento com a agenda ESG.
o

Nossas agoes:

A BRK possui uma gestdao robusta para o engajamento com os fornecedores, de modo que
todos estejam alinhados as melhores praticas do mercado. Focando neste objetivo, a Area
de Suprimentos desenvolve diversas iniciativas:

Monitoramos mensalmente a regularidade de documentos obrigatdérios de todos os
nossos fornecedores;

Avaliamos mensalmente a performance dos nossos fornecedores;
Através do Portal do Fornecedor - principal conexao entre a BRK e seus fornecedores:
* Divulgamos as Politicas e Cddigos de Conduta para Fornecedores;

* Divulgamos orientagdes sobre Homologacao, Avaliagdo de Desempenho e
Compliance;

*  Publicamos o Jornal do Fornecedor — “Fornecedor Conectado”, informando sobre
assuntos de interesse da BRK e da nossa cadeia de fornecimento;

* Divulgamos os resultados dos monitoramentos de trabalho escravo e infantil;

* Divulgamos anualmente o Relatdrio ESG na Cadeia de Valor e material de apoio
com sugestdes para que os Fornecedores possam se orientar;

Em 2023 implementamos o Programa BRK Parceiros que visa estimular a parceria com
fornecedores locais e fomentar o desenvolvimento da economia local onde a BRK opera.



Iniciativas de apoio a
Fornecedores

Portal Fornecedores Locais

Foi criado um portal especifico para que os fornecedores locais possam realizar o seu pré-cadastro
e com isso estarem disponiveis como potenciais participantes dos processos de concorréncia sem
a necessidade de estar previamente cadastrado.

Revisao de exigéncias documentais

Foram revisadas e simplificadas as exigéncias de documentos no processo de homologacao de
fornecedores, mantendo apenas documentos indispensaveis para a etapa de cadastro, sem
perder a governanga de nossos processos. Tratando-se de fornecedores locais, a documentacao é

BRK Parceiros exigida apenas se forem vencedores de uma concorréncia, no momento da homologag&o.
Com o objetivo de incentivar fornecedores Revisiao de minutas contratuais
regionais e a competitividade da cadeia
produtiva do saneamento, a BRK implementou Foram revisadas as minutas contratuais, ajustando as clausulas para maior aderéncia ao mercado,
o BRK Parceiros. A iniciativa fomenta a otimizando o processo de validacdo e aumentando a velocidade no aceite e assinatura dos
contratacido de fornecedores locais, garante contratos.
mais agilidade nos processos de compras da
companhia, e especialmente contribui com o Revisdo da exigéncia de seguro
desenvolvimento da economia local em todas
as regides de atuacio da empresa. Foram revisadas as clausulas contratuais referentes a seguros, dispensando a exigéncia de seguros

para contratos de servicos com mao de obra, gerando uma reduc¢ao de custo financeiro para a
contratacao deste tipo de servico, além de agilizar o processo de mobilizacao do contrato.

Documento Interno



Iniciativas de apoio a
BRK Parceiros Fornecedores

Ainda dentro do programa BRK Parceiros, a BRK

vem buscando parcerias com instituicdes que Parceria SEBRAE

visam ajudar a sua cadeia de fornecimento,

proporcionando o desenvolvimento dos A BRK fechou uma parceria com o SEBRAE, a Jornada ESG. Nela, o fornecedor é convidado a
fornecedores de menor porte que tiverem acessar a pagina do SEBRAE e realizar um autodiagnodstico gratuito para saber o grau de
interesse de participar e se engajar e em 2023 maturidade da sua empresa em relagdo aos pilares Ambiental, Social e de Governanca.
fechou algumas parceria para apoiar os Conhecendo o diagndstico, o fornecedor passa a ter acesso a materiais online de como
fornecedores. desenvolver iniciativas ESG na sua empresa.

Outras Iniciativas

Potenciais parceiros para os fornecedores — esta iniciativa é direcionada para apoiar
pequenos e médios negdcios através da identificacao e divulgacao de potenciais empresas
parceiras que visam oferecer um pacote de solu¢des geralmente procurados:

* Educacao empreendedora personalizada;
* Rede de conexao com parceiros e investidores;
* Crédito facilitado com as menores taxas de mercado;




Iniciativas de apoio a
Fornecedores

Nossos numeros de setembro a dezembro de 2023:

Pré Cadastros

Correlaséo Fornecedores Cadastrados no Programa X SPE
Apds implantacdo do BRK Parceiros, foi

implementado o  monitoramento  para
acompanhar a evolucdo e efetividade do
programa. O monitoramento consiste em : 4
volumetria de novos fornecedores locais, _ ' Pk
guantidade de pedidos e faturamento com os ' ' ’

novos fornecedores, por regidao
’ . 2

|
3 3 i .

4 A 3

o "

Pedidos, faturamento e economia com
fornecedores locais

180 PEDIDOS DE COMPRAS EMITIDOS

~590k FATURADOS E INCREMENTADOS A ECONOMIA LOCAL

15% DE ECONOMIA PARA A BRK
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Agregando valor

Conheca algumas boas praticas acoes
iniciais importantes dos pilares ESG

Ambiental

a) Gestao ambiental

Boas praticas recomendadas:

* Diagnoéstico de atendimento aos requisitos
legais;

*  Programas de reducao do consumo de
recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis;

* Implementacao de requisitos da norma NBR
ISO 14001.

AcgoOes iniciais necessarias:

*  Conhecer e cumprir os requisitos legais
ambientais pertinentes as atividades da
empresa;

* Desenvolver agdes de prevengao, controle e
monitoramento de impactos ambientais;

*  Monitorar o consumo de matérias-primas,
combustiveis, dgua e energia elétrica;

*  Comunicar a Politica Ambiental da empresa;

* Implantar Sistema de Gestao Ambiental,
baseado ou certificado pela norma ABNT
NBR ISO 14001.

b) Certificagcao ambiental

Boas praticas recomendadas:

* Levantamento de certificagdes existentes no
mercado;

e Identificagao de certificagdes solicitadas
pelos clientes;

e Identificacao de organismos de certificacao
com credibilidade (acreditacdo, se for o caso)
para determinada certificacao.

AcOes iniciais necessarias:

*  Definir o que se quer comunicar ao cliente
com a obtencdo de certificacdes;

* ldentificar as certificacdes mais adequadas
para os impactos ambientais gerenciados.



Agregando valor

Conheca algumas boas praticas acoes

iniciais importantes dos pilares ESG

Ambiental

c) Gestao de residuos e reciclagem

Boas praticas recomendadas:

Identificacdo dos residuos gerados na
atividade, elaborac¢do e execucdo de plano
de gerenciamento;

Identificacdo da oportunidade de
internalizar residuos das suas ou de outras
atividades em seus processos;
Identificacdo de possiveis residuos pds-
consumo sujeitos a acdes compulsoérias de
logistica reversa.

AcOes iniciais necessarias:

Conhecer e controlar a destinacao de todos
os residuos gerados;

Realizar a separacao dos residuos por tipo
nos ambientes da empresa, viabilizando a
reciclagem e evitando a contaminacao;
Conhecer e se aproximar do conceito de
economia circular, buscando utilizar na
totalidade o valor dos recursos materiais.

d) Gestao de aguas e efluentes

Boas praticas recomendadas:

Acompanhamento do consumo de agua e
lancamento de efluentes em quantidade e
qualidade, com definicao de metas e
indicadores;

Campanhas e a¢des para redugao de
consumo de agua, lancamento de efluentes e
implementacdo de reuso, reaproveitamento
e recirculacao de agua, efluentes e fontes
alternativas.

Acdes iniciais necessarias:

Monitorar indicadores de qualidade e
quantidade de efluentes e consumo de agua;
Implantar planos para reduzir o consumo de
agua e lancamento de efluentes e aumentar
o reuso interno e o reaproveitamento de
agua e efluentes;

Acompanhar o consumo de agua e gestao
de efluentes da cadeia produtiva.



Agregando valor

Conheca algumas boas praticas acoes
iniciais importantes dos pilares ESG

Ambiental

e) Emissoes atmosféricas

Boas praticas recomendadas:

Identificacdo das fontes e estruturacao de
controle das emissdes de poluentes
atmosféricos;

* Analise das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) direta e indiretamente
provocadas pela atividade da empresa.

Acoes iniciais necessarias:

*  Conhecer as fontes fixas e mdveis de
emissao sob responsabilidade da empresa;

* |dentificar os poluentes que devem ser
controlados e monitorar as fontes;

* Entender o conceito de pegada de carbono e
de responsabilidade por emissdes diretas e
indiretas.




Agregando valor a) Direitos humanos b) Saude e seguranca

Boas praticas recomendadas: Boas praticas recomendadas:
Conhega algumas boas praticas agbes *  Formalizacdo de compromisso da empresa «  Diagnéstico de atendimento aos requisitos
iniciais importantes dos pilares ESG com Direitos Humanos (DH). legais pertinentes as atividades;
* ldentificacdao dos perigos e avaliacao de
Acdes iniciais necessarias: riscos pertencentes as atividades.

. Garantir que a alta lideranca esteja
comprometida;

*  Conhecer os pontos criticos do negdcio para «  Conhecer todos os requisitos legais
DH;

|| . \ ..
pertinentes as atividades da empresa;
prevencdo a violagdes de DH; reduzir os riscos.

* Levar em conta os DH nas relagdes
comerciais praticadas.

AcOes iniciais necessarias:




Agregando valor

Conheca algumas boas praticas agoes
iniciais importantes dos pilares ESG

Social

c) Relagoes de trabalho

Boas praticas recomendadas:

* Observancia da legislacao relacionada;
*  Promogao de trabalho digno.

AcgoOes iniciais necessarias:

e Cumprir a legislagao trabalhista, incluindo
terceirizados;

*  Conhecer a conformidade trabalhista de
fornecedores;

*  Possuir politicas contra o trabalho infantil e
analogo ao escravo;

*  Remunerar de forma justa e igualitaria.

d) Diversidade e inclusao

Boas praticas recomendadas:

* Diagnostico, politica e plano de acao para
Diversidade e Inclusdo (D&l).

AcgoOes iniciais necessarias:

*  Conhecer o perfil de D&l da empresa;

e  Garantir o comprometimento da lideranca
com D&I;

*  Possuir uma politica de D&l;

*  Definir e realizar acdes de combate a
discriminagao de grupos minorias;

*  Praticar a¢des afirmativas de D&I e
promover debates e formacgdes;

* Oferecer acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia.



Agregando valor

Conheca algumas boas praticas agoes

iniciais importantes dos pilares ESG

Governanca

|
|
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a) Integridade e praticas
anticorrup¢ao

Boas praticas recomendadas:

e Estruturacdao de um Programa de
Integridade.

AcgoOes iniciais necessarias:

. Possuir procedimentos de prevencao de
fraudes e ilicitos;

*  Possuir controles internos de confiabilidade

e rastreabilidade dos registros financeiros;

Estabelecer canais de denuncia.

b) Codigo de ética

Boas praticas recomendadas:

* Elaboracao de cédigo de ética proéprio.

AcOes iniciais necessarias:

e  Posicionar de forma clara os valores da
empresa no codigo de ética;

*  Contemplar todos os publicos de
relacionamento da empresa;

* Disponibilizar o cddigo de ética para todos
0s publicos com que se relaciona;

* Realizar sensibilizacdo para colaboradores
sobre o cédigo de ética.



Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo um apelo global a agao para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdao os objetivos para os quais as Nacdes Unidas
estao contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

Agregando valor

Os ODS podem direcionar as empresas com relacdo a temas urgentes proporcionando os avangos
necessarios relacionados a agenda ESG. Ao se comprometer com os ODS, as empresas demonstram
engajamento, que € o que vem permitindo discussdes e acdes efetivas de quebra de paradigmas.

Busque apoio nos ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para

pautar suas acoes
Conhega o detalhe de cada um dos 17 ODS no site das Nagdes Unidas Brasil -
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs.

ERRADICAGAD SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

ODS |
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CONSUMO E
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PARCERIAS E MEIOS
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Mensagem final

Abrace a causa ESG

O ESG vem para somar. Engajada a agenda ESG a sua empresa vai
gerar impactos positivos de alta relevancia para a sociedade e para o
meio ambiente como um todo. Economia circular, geracao de
oportunidade e renda, seguranca pautada na ética e Compliance e
valor agregado, resumem bem o que as iniciativas ESG podem
proporcionar para a sua Empresa.

Nao fique de fora. Embarque nesta agenda com a BRK e trabalhe em
beneficio ao meio ambiente, a sociedade e as novas geragoes.
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