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Sobre o Relatorio

!
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Suprimentos traz os avangos das

iniciativas e acdoes da Area de

Suprimentos junto aos Fornecedores

e na Cadeia de Valor.

Comprometida com a exceléncia, a BRK vai além do basico ao priorizar relagoes
sdlidas e duradouras com seus fornecedores, garantindo que todos estejam
alinhados as politicas corporativas e as melhores praticas do mercado. Nesse
contexto, a Area de Suprimentos conduz diversas iniciativas voltadas ao
desenvolvimento da cadeia de valor e ao fortalecimento dessas parcerias.

Anualmente, este relatério apresenta as principais acoes da BRK em cada etapa
do fluxo de Suprimentos — da prospeccao e homologacdao ao compliance,
contratagao, gestao documental e avaliagdo de desempenho dos fornecedores.
Além disso, sdo destacadas as iniciativas voltadas a manutencdo das relacdes

comerciais e ao engajamento da cadeia de Suprimentos com os pilares ESG.




Prospeccao de Fornecedores
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Prospeccao e Cotacao

A BRK adota as melhores praticas de mercado em seus processos e conta com ferramentas
estratégicas que contribuem para a selegao dos fornecedores mais qualificados, em conformidade
com os principios de transparéncia e governanga da Companhia.

Na etapa de prospeccao de fornecedores, além dos meios tradicionais de pesquisa, a BRK utiliza
a plataforma terceirizada Sertras. Nela, é preenchido um formulario com as informacoes
necessarias a contratacdo e realizada uma busca por fornecedores aptos a atender ao escopo
pretendido. Embora ndo obrigatdria, essa etapa é recomendada antes da cotacdo, pois amplia a
concorréncia e contribui para a diversificacao do portfélio de parceiros.

Para a conducao e formalizagdo dos processos de contratagao de materiais e servigos, a BRK
utiliza a plataforma SAP Ariba. Por meio dela, todo o processo concorrencial é realizado — desde
o convite aos fornecedores até a formalizacdo contratual — garantindo transparéncia,

rastreabilidade, conformidade com os normativos internos e fortalecimento da governanca.

(596 de Servicos )
31 Prospeccoes solicitadas 2.586 Processos
na Plataforma Sertras aprovados (1_990 dia Makesiaia )
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Homologacao e Cadastro

Os processos de Homologacao e Due Diligence sao etapas complementares que antecedem o cadastramento de um
fornecedor no sistema da Companhia. Independentemente do valor ou escopo, essas verificagdes devem ocorrer
antes da formalizagdo de qualquer contratacdo. A BRK possui normativos internos que definem os critérios e
exigéncias para que um fornecedor esteja apto a estabelecer uma relagdo comercial com a empresa.

A Homologacdo envolve a anadlise e validacdo de documentos exigidos por norma, de acordo com faixas de
faturamento anual e requisitos técnicos do escopo fornecido. Essa etapa verifica se o fornecedor esta regular
perante os orgdaos federais, estaduais e municipais. Fornecedores com potenciais riscos — como passivos
trabalhistas, riscos técnicos ou ambientais — devem apresentar documentagdes técnicas adicionais, conforme
solicitado durante o processo.

A Due Diligence tem foco em aspectos sociais e reputacionais do fornecedor. Sdo avaliadas possiveis ocorréncias
relacionadas a causas trabalhistas, trabalho infantil ou escravo, corrupcdo, pagamento de propina, entre outros
fatores.

Ambos o0s processos sdo essenciais: a Homologacdo é aplicada a 100% dos fornecedores, enquanto a Due Diligence
€ conduzida conforme o escopo e valor do fornecimento. Fornecedores com menor criticidade ou risco passam por

uma analise simplificada.

18%
Fornecedores
Criticos
85% dos gastos da BRK
estdo relacionados aos = -
82% fornecedores criticos. upri
Fornecedores

mentos
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Formalizacao de Contratacoes

O SAP Ariba é a plataforma utilizada pela BRK para a formalizacdo das contratagoes. Por meio dela, é conduzido todo o processo de envio e validacao das
minutas contratuais, com a participacao do fornecedor, comprador, departamento juridico e gestores de contratos, até a assinatura final.

O DocuSign é a plataforma utilizada para a assinatura digital dos contratos, conferindo mais agilidade e seguranca aos processos.

Nos casos em que as contratagdes sao formalizadas via pedido, todo o processo de cotacdo também é realizado pela plataforma. A formalizagdo ocorre por
meio de documento gerado no sistema ERP SAP, no qual sao definidas as condigdes gerais da contratagao.

O uso dessas plataformas garante o atendimento as exigéncias de transparéncia e governanca da Companhia.

596 de Servicos

2586 Processos de Contratacdao em 2024
1990 de Materiais

Mais de 11.500 assinaturas eletrénicas via plataforma
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Gestao de terceiros

A Gestdao de Terceiros € um processo realizado para gestao de contratos de servicos com mado de obra
338 Fornecedores aplicada e deve acontecer apds a contratacdo. Ele consiste em analisar, validar e arquivar a documentacao
relacionadas aos terceiros mobilizados em cada contrato. Este processo tem como objetivo garantir o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelas empresas contratadas, nos ambitos de Recursos Humanos

(RH) e de Seguranca do Trabalho (SST).

655 Contratos Geridos

Todos os contratos de servicos geridos neste processo sdo inerentes a atividade principal da BRK, como, por

6.950 Recursos Pessoas

exemplo, execucdo de obras, vigilancia, servigos gerais (limpeza), manutencao, tecnologia da informacgao
(TI), entre outros.

Na BRK, a gestdo dos documentos de terceiros é realizada parcialmente por equipe terceirizada e
parcialmente por equipe prépria. O processo é dividido em duas fases: a de integracdo e a de competéncia
mensal. Na integracdao, sao validados os requisitos documentais da empresa contratada (licencas de
funcionamento, ambientais entre outras) e de seus recursos (como ASO, treinamentos entre outros), para
que estes possam iniciar as suas atividades. Na competéncia mensal, sao validados os requisitos
documentais e obrigacdes do empregador contratado (pagamento de folha salarial, recolhimento de
tributos, folha de ponto, entre outros) visando a mitigacao dos riscos trabalhistas para a BRK.

Esse processo é realizado para escopos com mao de obra, maquinas e equipamentos aplicados nas
operagdes da BRK, desde a mobilizagdo até a desmobilizacdo de um recurso, durante toda a vigéncia do
contrato. Apds mobilizacdo, os vencimentos dos documentos sdo monitorados, e os fornecedores sdo

sinalizados e cobrados para a devida atualizagao.
Supnri
mentos
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Avaliacao de Performance

A Avaliacdao de Performance é obrigatéria para fornecimentos classificados
como criticos na BRK e possui um normativo interno que determina 86 Fornecedores tiveram a sua Performance Avaliada
quando um contrato deve ser avaliado.

Apos a contratagdo, e sempre que elegiveis, os fornecedores tém seu

87 de Servicos
desempenho avaliado por meio de questionarios disponibilizados em

114 Contratos Avaliados

plataforma eletronica, relacionados ao escopo do fornecimento. Os 27 de Materiais
questionarios englobam critérios de Saude e Seguranca, Responsabilidade
Socioambiental, Qualidade, Operacoes, Legislacao, Contrato,
Relacionamento e Tecnologia.

O normativo também define as escalas de notas das avaliagdes. Para os
casos em que as notas ficarem abaixo do minimo exigido, deve ser
desenvolvido um Plano de Agao pelos gestores do contrato, em conjunto
com os fornecedores, com o objetivo de ajustar os pontos de melhoria. Os
planos de acao devem resultar na melhoria da performance do fornecedor,
refletida nas notas dos meses posteriores.

As notas das avaliacbes podem ser utilizadas como critério de desempate
para futuras contratagdes ou renovacgdoes contratuais, beneficiando os

fornecedores bem avaliados.
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Monitoramentos
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Monitoramentos

Engajamento
ESG na Cadeia de Valor <542 Fornecedores realizaram a pesquisa)
Para a BRK, é muito importante que sua cadeia de fornecimento esteja engajada (291 Completaram a pesquisa >
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), um apelo global da ONU
que estabelece metas para erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e o <21 Compartilharam o Relatério ESG )
clima, e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam viver com paz e

prosperidade.

Em busca desse engajamento, a Diretoria de Suprimentos da BRK monitora sua
cadeia de fornecimento por meio de uma pesquisa eletronica de autodeclaracao
ESG. Os fornecedores sdo convidados a responder a pesquisa e a comprovar suas

iniciativas, compartilhando o relatério anual ESG de suas empresas.

Resultado da Pesquisa

2022 2023 2024

G (257 )( 256 )( 220 )
° (29 )( 316 )( 300 )
© (503 ) (320 ) (270 )

(285 )( 297 ) 2,63 )
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Monitoramentos

Boas praticas de mercado

ESG na Cadeia de Valor

A pesquisa ainda analisa outros dados importantes como boas praticas de o . ]
o o =Y 389% Sao auditadas
mercado e a aderéncia quanto a politicas internas e governanca dos seus =7

fornecedores. Conheca os niumeros coletados na pesquisa de 2024.

@ 289% Possuem Canal de Denuncia

Possuem Politicas

20%b Politica de Qualidade

119b Politica ESG
179% Politica de Compliance
219%o Politica de Protecao de Dados

189%b Politica de Salde e Seguranca
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Monitoramentos

ESG na Cadeia de Valor

Conhega também os nimeros relacionados ao ambito Socioambiental,
que refletem a preocupacao dos fornecedores em relagdo aos seus

recursos humanos e de meio ambiente em 2024.

Realizam treinamentos

259%p Treinamento de Etica

209%0 Treinamento de LGPD

Possuem Geréncias Exclusivas

o , . , ~
14% Treinamento de Diversidade e Inclusao 339% Ambiental

22% Treinamento de Qualidade

@ 37% Social
18% Treinamento de Relacionamento com Cliente 0e®
Ton .
Supnri
519% Governanga mentos
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Monitoramentos

Trabalho escravo ou analogo a escravidao

A erradicagdo do trabalho escravo, andlogo a escraviddo ou infantil é uma
preocupacao cada vez mais relevante para a BRK, que esta engajada com esse

tema e realiza o monitoramento periddico de seus fornecedores e das regides 169 CNPJ’s com denincia de Trabalho
Escravo no ministério do trabalho

em que atuam. *Nenhum contratado pela BRK

Por meio do cruzamento da sua base de fornecedores com a lista disponibilizada
pelo Ministério do Trabalho, a BRK realiza trimestralmente um monitoramento
das denuncias registradas no referido 6rgao. Caso seja identificado algum caso
de trabalho escravo ou andlogo a escraviddao no municipio de domicilio dos

fornecedores, estes serao notificados e orientados a revisar a sua cadeia de
26 Estados com ocorréncia de

fornecimento.
Trabalho Escravo

Se algum fornecedor for incluido na lista do Ministério do Trabalho, as areas de

Compliance e Auditoria Interna da BRK sdo imediatamente informadas para a 142 Municipios com ocorréncia

de Trabalho Escravo

adocdo das orientacdes e medidas cabiveis. Em 2024, ndo foram identificados

fornecedores da BRK com ocorréncia nessa lista.

R

Além dos alertas emitidos, os resultados do monitoramento sdo divulgados no e ”;_:
e 1
Portal do Fornecedor da BRK, de modo que todos os fornecedores possam G "‘ s .
— /‘ .
consulta-los a qualquer momento. 5.13“8\Alertas znviaddé' ﬁ:‘le%r;:los
aos fornecedores BRK"
Integnra
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Monitoramentos

Trabalho escravo ou analogo a escravidao

Mesmo sem registros de casos de trabalho escravo, andlogo a escraviddao ou trabalho infantil
envolvendo fornecedores em 2024, a BRK estd ciente de que alguns nichos especificos, nos quais ha
terceirizacao de mao de obra, podem representar riscos significativos de ocorréncia dessas praticas.

Para mitigar esse risco, a Companhia adota diversas praticas e procedimentos, os quais sao divulgados

aos seus fornecedores por meio de um canal direto: o Portal de Fornecedores da BRK:

Cédigo de Conduta Etica:
Estabelece diretrizes comportamentais para orientar acdes préprias e de fornecedores, para

respeitar e apoiar a protecao dos direitos humanos.

Politica de Ambiente de Trabalho Positivo:
Exige que sejam identificadas e denunciadas a discriminagdo e a violéncia e assédio no local

de trabalho.

Principal documento de orientagcao para prevenir e combater tais agoes.

Documento Interno







Iniciativas de apoio aos Fornecedores

Acoes continuas

Com foco no engajamento dos fornecedores e alinhada as melhores praticas de mercado, a Diretoria de
Suprimentos da BRK realiza, anualmente, agdes para incentivar seus fornecedores a desenvolverem

iniciativas em conformidade com a agenda ESG, tais como:

*Monitoramento mensal da regularidade dos documentos obrigatérios de todos os fornecedores no processo
de homologacao;

*Avaliacao mensal da performance dos fornecedores;

*Realizacao da Jornada ESG para Fornecedores, em parceria com a SERTRAS;

*Utilizacdo do Portal do Fornecedor - principal canal de comunicacao entre a BRK e seus fornecedores:

O Divulgar as Politicas e Cédigos de Conduta para Fornecedores;

O Disponibilizar orientagdes sobre Homologagao, Avaliagao de Desempenho e Compliance;

O Publicar o Jornal do Fornecedor — Fornecedor Conectado, com informacdes relevantes para a BRK a e
e T sua cadeia de suprimentos;

U

)\“@l S QO Divulgar os resultados dos monitoramentos relacionados ao trabalho escravo;

O Publicar anualmente o Relatério ESG na Cadeia de Valor, além de materiais de apoio com sugestdes

praticas para orientar os fornecedores.

Supnri
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Iniciativas de apoio aos Fornecedores

BRK Parceiros

Em 2024, a BRK deu andamento ao Programa BRK Parceiros, que No final do ano de 2024, a BRK firmou um convénio de cooperagdo com o
tem como objetivo estimular a parceria com pequenos e médios SEBRAE para a implementagdo do projeto Encadeamento Produtivo. O
fornecedores e fomentar o desenvolvimento da economia local nas objetivo do projeto € Desenvolver microempresas e empresas de pequeno
regioes onde a empresa atua. porte da cadeia de valor da BRK, com vistas a ampliacao de negdcios entre

elas e proporcionar melhorias na competitividade das empresas envolvidas.
A area de Sustentabilidade e Relagdes Institucionais da BRK, junto a area
de Suprimentos, agregou a parceria a participacdo do BID (Banco
Interamericano de Desenvolvimento), reforcando a relevancia do tema ESG
nas grandes empresas e os beneficios decorrentes dessa agenda.

Na BRK o projeto sera inicialmente realizado nos Estados do Tocantins e
Maranhdo, visando da capacitacdo e desenvolvimento das empresas

participantes, ampliagao de parcerias e desenvolvimento da economia local.

ASN Nacional Em alta
BRK firma parceria com o Sebrae para .
. t. pd I S t d p MEI deve ficar atento das novas Su p r‘ I
incentivar o desenvolvimento de e de i Rtk e
valores transferidos via Pix me nto S

fornecedores
0 Microempresas foram segmento I hte g r\ a

Com foco ESG, iniciativa gratuita é uma oportunidade para que empresas que fornecem que mais cresceu entre pequenos y
solugbes para o saneamento adequem seus negdcios as esferas econdmico, social e negécios abertos em 2024
ambiental.




Iniciativas de apoio aos Fornecedores

BRK Parceiros

A BRK manteve o programa de apoio aos fornecedores iniciado em 2023, e

implementou um novo programa em 2024, a Jornada ESG SERTRAS.

Jornada ESG - Sertras R e

A Sertras, parceiro responsavel pelos processos de Homologacao . on
MA CE

e Due Diligence da BRK, desenvolveu a Jornada ESG para as

PI
AC

empresas cadastradas em sua base. A iniciativa consiste em 10

RO

. MT BA
apresentar o tema ESG e promover o desenvolvimento dos

fornecedores do Plano Platinum de Homologacao, incentivando a o e
MS

implementacao de iniciativas relacionadas ao tema e alinhando

SP

esses fornecedores as diretrizes da BRK e as demandas do PR

SC

mercado. A Jornada ESG de 2024 foi concluida com sucesso,

RS

contando com ampla adesao dos fornecedores da BRK.

a5
03 95
s Sertras Turmas Inscritos Pesentadases Supri

BRK
mentos
Integnra
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Iniciativas de apoio aos Fornecedores

BRK Parceiros

A BRK compartilha inciativas com seus parceiros que podem contribuir com o fortalecimento
da cadeia produtiva do saneamento e o desenvolvimento da economia local dos municipios

onde a empresa atua.

Iniciativa para Pequenos Negodcios

Em 2024, a BRK compartilhou com seus parceiros a Estimulo 2020, que é um fundo de apoio ao
pequeno empreendedor que oferece um pacote de solugbes contando com educacao empreendedora
personalizada, rede de conexdo com parceiros e investidores e crédito facilitado com as menores taxas

de mercado. Através deste compartilhamento, o ano de 2024 se encerrou com os seguintes nimeros:

\ 3 Pré-aprovados (330 Mil Reais)
® estimulo 16 Pedidos de Crédito (2,3 MilhGes)
®

2 Desembolsados (130 Mil Reais)

Supnri
mentos
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Iniciativas de apoio aos Fornecedores

BRK Parceiros

Para acompanhar a evolucao e a efetividade do programa BRK Parceiros, foi

@E’é&s - implementado um monitoramento que verifica a adesao de novos fornecedores locais,
et bé Cadastros ResrrAnbarmawio pe e sa LPel atiasnos bem como a quantidade de pedidos e o faturamento com esses fornecedores, por
Total a5 Sao Paulo
613 II - regido.
lli'—i“:—’ﬁ'—“;% As compras realizadas junto a esses fornecedores concentraram-se em aquisigoes locais
gzori por meio de pedidos de compra, 0 que gerou economia para a BRK e impulsionou os

Ja Forneceram

recursos financeiros na economia local.

110
17.9%
G
— — 2024
&E&Ls Volumetria por Tipo de Pedido Volumetria por Area Volumetria por SPE . ~
e 57 (10,11%) el Sancatins [ 2:: + de R$ 15 Mllhoes
BRI Parceiros e — 444 em compras com
mr [ 33 -
== o4 =TF Pedidos de Compras fornecedores
et Regionais
B‘illsm @ Descentraliz: Centralizado ® Emergenci. Materiais  Servigos ‘ = “;
Volumetria Mensal Volumetria YTD
e - Comparativo de Valor de Compras S -
| - upnri
© — mentos
8RK | Integnra
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Agregando valor

Conheca algumas boas praticas agdes iniciais importantes dos pilares ESG

Ambiental

Gestao ambiental
Boas praticas recomendadas:

- Diagnodstico de atendimento aos requisitos
legais;

« Programas de redugao do consumo de recursos
naturais renovaveis e ndo renovaveis;

« Implementacao de requisitos da norma NBR
ISO 14001.

Acoes iniciais necessarias:

« Conhecer e cumprir o0s requisitos legais
ambientais pertinentes as atividades da
empresa;

« Desenvolver agbes de prevencao, controle e
monitoramento de impactos ambientais;

« Monitorar o consumo de matérias-primas,
combustiveis, agua e energia elétrica;

« Comunicar a Politica Ambiental da empresa;

« Implantar Sistema de Gestao Ambiental,
baseado ou certificado pela norma ABNT NBR
ISO 14001.

Documento Interno

Emissoes atmosféricas

Boas praticas recomendadas:

Identificacdo das fontes e estruturacdo de
controle das emissoes de poluentes
atmosféricos;

Anadlise das emissOes de gases de efeito estufa
(GEE) direta e indiretamente provocadas pela
atividade da empresa.

Acoes iniciais necessarias:

Conhecer as fontes fixas e moveis de emissao
sob responsabilidade da empresa;

Identificar os poluentes que devem ser
controlados e monitorar as fontes;

Entender o conceito de pegada de carbono e de
responsabilidade por emissdes diretas e
indiretas.

Certificagao ambiental
Boas praticas recomendadas:

+ Levantamento de certificacdes existentes no
mercado;

» Identificacao de certificagdes solicitadas pelos
clientes;

+ Identificacdao de organismos de certificagdo com
credibilidade (acreditacao, se for o caso) para
determinada certificagao.

Acoes iniciais necessarias:

« Definir o que se quer comunicar ao cliente com
a obtencao de certificagOes;

- Identificar as certificacdbes mais adequadas
para os impactos ambientais gerenciados.

Supri
mentos
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Agregando valor

Conheca algumas boas praticas agdes iniciais importantes dos pilares ESG

Ambiental

Gestao de residuos e reciclagem
Boas praticas recomendadas:

« Identificacdo dos residuos gerados na
atividade, elaboracdo e execucao de plano de
gerenciamento;

 Identificagao da oportunidade de internalizar
residuos das suas ou de outras atividades em
Seus processos;

 Identificacdo de possiveis residuos pos-
consumo sujeitos a acdes compulsoérias de
logistica reversa.

Acoes iniciais necessarias:

« Conhecer e controlar a destinacao de todos os
residuos gerados;

« Realizar a separacdo dos residuos por tipo nos
ambientes da empresa, Vviabilizando a
reciclagem e evitando a contaminagao;

« Conhecer e se aproximar do conceito de
economia circular, buscando utilizar na
totalidade o valor dos recursos materiais.

Documento Interno

Gestao de aguas e efluentes
Boas praticas recomendadas:

« Acompanhamento do consumo de agua e
lancamento de efluentes em quantidade e
qualidade, com definicdo de metas e
indicadores;

« Campanhas e agdes para reducao de consumo
de 4&gua, lancamento de efluentes e
implementacao de reuso, reaproveitamento e
recirculacdo de agua, efluentes e fontes
alternativas.

Acoes iniciais necessarias:

* Monitorar indicadores de qualidade e
guantidade de efluentes e consumo de agua;

« Implantar planos para reduzir o consumo de
agua e lancamento de efluentes e aumentar o
reuso interno e o reaproveitamento de agua e
efluentes;

« Acompanhar o consumo de agua e gestdo de
efluentes da cadeia produtiva.




Agregando valor

Conheca algumas boas praticas agoes iniciais importantes dos pilares ESG

Social

Relagoes de trabalho
Boas praticas recomendadas:

« Observancia da legislacao relacionada;
« Promocao de trabalho digno.

Acoes iniciais necessarias:

« Cumprir a legislagdao trabalhista, incluindo
terceirizados;

« Conhecer a conformidade trabalhista de
fornecedores;

« Possuir politicas contra o trabalho infantil e
analogo ao escravo;

« Remunerar de forma justa e igualitaria.

Diversidade e inclusao
Boas praticas recomendadas:

« Diagnostico, politica e plano de acao para
Diversidade e Inclusdao (D&I).

Acoes iniciais necessarias:

» Conhecer o perfil de D&I da empresa;

+ Garantir o comprometimento da lideranga com
D&I;

« Possuir uma politica de D&I;

« Definir e realizar acdes de combate a
discriminacao de grupos minorias;

» Praticar acgdes afirmativas de D&I e promover
debates e formacoes;

+ Oferecer acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia.

Supnri
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Agregando valor

Conheca algumas boas praticas agdes iniciais importantes dos pilares ESG

Social
Direitos humanos Sadde e seguranca
Boas praticas recomendadas: Boas praticas recomendadas:
« Formalizacao de compromisso da empresa com « Diagnostico de atendimento aos requisitos
Direitos Humanos (DH). legais pertinentes as atividades;
« Identificacao dos perigos e avaliacao de riscos
Acgoes iniciais necessarias: pertencentes as atividades.
 Garantir que a alta lideranga esteja Acoes iniciais necessarias:
comprometida;
« Conhecer os pontos criticos do negdcio para + Conhecer todos os requisitos legais pertinentes
DH; as atividades da empresa;
« Implementar préaticas de monitoramento e » Avaliar, priorizar e eliminar os perigos e reduzir
prevencao a violagdes de DH; 0S riscos.
+ Levar em conta os DH nas relagdes comerciais
praticadas.
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Agregando valor

Conheca algumas boas praticas agdes iniciais importantes dos pilares ESG

Governanca

Integridade e praticas anticorrupcao Codigo de ética

Boas praticas recomendadas: Boas praticas recomendadas:
« Estruturacdo de um Programa de Integridade. « Elaboracao de cédigo de ética proprio.
Acoes iniciais necessarias: Acoes iniciais necessarias:

« Possuir procedimentos de prevencao de fraudes « Posicionar de forma clara os valores da

e ilicitos;

Possuir controles internos de confiabilidade e
rastreabilidade dos registros financeiros;
Estabelecer canais de denuncia.

empresa no codigo de ética;

Contemplar todos 0s publicos de
relacionamento da empresa;

Disponibilizar o cddigo de ética para odos os
publicos com que se relaciona;

Realizar sensibilizacao para colaboradores
sobre o cédigo de ética.

Supnri

mentos
Integnra
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ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para pautar suas acoes
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EFICAZES
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L

CONSUMD E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sao um apelo global a
acao para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e
garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de
prosperidade. Estes sao os objetivos para os quais as Nagdes Unidas estao

contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

Os ODS podem direcionar as empresas com relagcao a temas urgentes
proporcionando 0s avancgos necessarios relacionados a agenda ESG. Ao se
comprometer com os ODS, as empresas demonstram engajamento, que é o

que vem permitindo discussoes e acoes efetivas de quebra de paradigmas.

Conheca o detalhe de cada um dos 17 ODS no site das Nagdes Unidas Brasil -

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs.

Supnri
mentos
Integnra



Agregando valor

Abrace a causa ESG

Ao se engajar na agenda ESG, sua empresa passara
a gerar impactos positivos de grande relevancia para
a sociedade e para o meio ambiente como um todo.
Economia circular, geracao de oportunidades e
renda, seguranca pautada na ética e no compliance,
além de valor agregado, resumem bem os beneficios
que as iniciativas ESG podem proporcionar para a

sua empresa.
Nao fique de fora. Embarque nesta agenda com

a BRK e trabalhe em beneficio ao meio

ambiente, a sociedade e as novas geragoes.
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