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Introducao

Este material foi elaborado para auxiliar os fornecedores da BRK a conhecer e consolidar
o conhecimento sobre o tema ESG, entender a importancia das iniciativas para a
Sociedade e propor uma estratégia de atuacao para implantacdo da agenda ESG em uma
empresa. Os critérios servirdo como um roteiro para que os fornecedores fagam uma
reflexdao quanto ao envolvimento da sua empresa nesta tematica e busquem incentivo e
orientacao para a consolidacdao de cadeias de valores sustentaveis. Em alinhamento com
estratégia da Companhia, a darea de Suprimentos em parceria com a area de
Sustentabilidade & Gestdao de Riscos vém apoiar e convidar vocé, nosso fornecedor, se
engajar a agenda ESG.

A sustentabilidade
&sta no DNA da BRK

A sequir entenda como & nossa estratégia
tem vocd como prioridade -

Nosso modelo de negécios amplia
os impactos ambientais

Environment positivos do saneamento

A sequir entenda & nossa estratéqla
fia &rea ambiental

Muito alémdo basico: a estratégia da BRK

para contribuir com-o desenvolvimento social

Agoguir ontenda a nossa estralégia |
na drea soclal &

A transparéncia garante o
Governance Sucesso nos nossos negécios

‘A seguir entenda albdssa estratéfia |
de govemanca -
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) 1 O que é ESG

A sigla em inglés ESG - Environment, Social and Governance- se refere a trés eixos de
sustentabilidade corporativa: meio ambiente, que envolve aspectos relacionados a gestao
de recursos naturais e mudancas climaticas; social, relativo aos direitos humanos
universais, incluindo as relagbes com trabalhadores, fornecedores, comunidade e
diversidade; e governanca, considerando também Compliance, controles internos e gestao
de riscos. O conceito ESG surgiu no mercado financeiro. A percepcao dos players
investidores de que suas carteiras apresentavam menor risco de longo prazo e menor
volatilidade quando aspectos sociais, ambientais e de governanga eram acompanhados. O
sucesso dos fundos Sustentdveis nos uUltimos anos mostra que o mercado ratificou a
conexao entre os critérios ESG e o desempenho empresarial.

A tabela abaixo sintetiza os critérios ESG consolidados e aplicados por grandes
investidores e financiadores na gestao de seus ativos.

Critérios ESG

Ambiental

Social

Governanga

Incorporagdo de impactos
ambientais na estratégia de
negdcio

Uso sustentavel dos recursos
Residuos sélidos

Agua e Diversidade e Inclusdo ativos
Processos industriais de alto e  Filantropia e Voluntariado Evasdo fiscal
impacto e  Protegdo de bens e patriménios Metas ESG para gestores

Emissdes atmosféricas
Biodiversidade

Ferramentas de Gestdo
Ambiental

Degradagdo e contaminagao do
solo

Mudangas climaticas

Legislagdo ambiental

Direitos humanos

RelagGes de trabalho

Saude e Seguranga

Relagdes com a comunidade
Impacto social

Culturais

Integridade e combate a
corrupgao

Politica publica e atividades
politicas

Gestdo de risco e liquidez de

Transparéncia de Informacgdes
Etica e conduta empresarial
Incorporagdo de fatores ESG na
gestdo

Seguranca da informacgao
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1.1 ESG para Investidores

Fale o idioma dos investidores. Uma vez sintonizadas com o cenario do mercado as
praticas pautadas nos critérios ESG trazem beneficios para as empresas além da
valorizagao da marca. Por trazer beneficios ao investidor, as empresas e a sociedade, ESG
€ visto como “good business” no mercado.

“ESG é uma agenda extensa, um movimento de longa data, um caminho sem
volta e infinito. A agenda ESG caminha para se tornar um padrdo de mercado,

devido aos beneficios trazidos, como a mitigacdo de riscos. As praticas
associadas deixarao de ser apenas um diferencial.”

1.2 ESG e o0 Acesso ao Crédito

Impulsione seu acesso ao crédito. A pratica ESG por empresas demonstra alinhamento
com as demandas externas e pode facilitar o acesso ao crédito. Instituicdes financeiras
gue beneficiam empresas comprometidas com a agenda ESG, valorizam as suas agdes. As
empresas que possuem agenda ESG tornaram-se foco de beneficios nas associacdes e
negociacdes com o setor bancario.

"0 mercado atual muda rapidamente e exige que as empresas se adaptem com
muita velocidade. As iniciativas das grandes empresas demonstram uma
profunda transformagdo dos negdcios, de como atuam e o que visualizam para
o futura buscando encontrar um jeito diferente de se relacionar com a
sociedade, o meio ambiente e investidores.”

1.3 ESG na Cadeia de Valor das Grandes Empresas

Fortaleca suas relagcoes com a cadeia de valor. Refletir os interesses de todas as
partes envolvidas nos processos e em sua cadeia de valor é fundamental para a
longevidade dos negodcios. As empresas, principalmente as de grande porte, tém
importante papel de influéncia e desenvolvimento da cadeia de valor. Estimular a cadeia
de valor a desenvolver iniciativas EGS faz com que os pilares se tornem relevantes,
indispensaveis e sejam incorporados a cultura dos seus fornecedores.

O futuro do ESG esta na area de compras. Nas empresas que tém uma cadeia
de valor enorme, uma decisdo levando em consideragdo a sustentabilidade,
tem um impacto gigantesco. Se a decisdo de compra se basear apenas no fator
financeiro e de curto prazo e se o custo nao for traduzido em valor para o
negocio, as empresas nao vao tomar a melhor decisdo e nem promover a
mudancga necessaria. Para isso, também é necessario que a alta administracao
das empresas estejam comprometidas com a agenda.”
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1.4 ESG como Gestao de Risco e Competitividade

Gerencie melhor os riscos e aumente sua competitividade. O setor financeiro atua
como alavanca, mas sdo as iniciativas do setor produtivo e de operacdes que tém impacto
direto nas questdes sociais, ambientais e de governanga elencadas pela agenda ESG. A
transparéncia e o posicionamento das empresas frente a temas contemporaneos urgentes,
como no exemplo da descarbonizagdao, consumo de energia limpa, dentre outros,
passaram a ser critério para a evolucdo dos seus processos e para o seu desempenho e
aceitagao frente a consumidores e investidores.

“O ESG, através da preocupacao social, ambiental, das normas, politicas,
monitoramentos frequentes, permite uma maior gestdo de riscos proporciona

maior seguranca empresarial, minimiza riscos, proporciona ganhos financeiros
e melhora a competividade das empresas.”

1.5 ESG e Accountability (a prestacao de contas empresarial)

Com a consolidacao dos critérios ESG, as empresas precisam de meios para
fornecer informagbes quanto ao seu comprometimento. O relatério ESG deve ser
pautado pela transparéncia e fidelidade da informacao e deve indicar pontos positivos e
negativos da evolucao da empresa, deve também servir para nortear agcdes de melhoria e
nao deve ser mera informagao ou propaganda. Os relatérios funcionam como uma forma
de a empresa se posicionar e se planejar frente a possiveis problematicas internas e
externas. Isto confirma a intengao de continuidade e progressao para consumidores,
investidores e colaboradores.

“A transparéncia, € regra fundamental para comprovar as praticas ESG,
contaminar positivamente, buscando assim maior conscientizagdo e com isso
engajamento da sua cadeia de fornecimento. Através de iniciativas
comprovadas as empresas terdo destaque no mercado em que atuam.”

1.6 ESG e os ODS

Busque apoio nos ODS para pautar agoes. Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) irao direcionar as empresas com relacdo a temas urgentes
proporcionando os avancgos necessarios relacionados a agenda ESG. Ao se comprometer
com os ODS, as empresas demonstram engajamento, que € o que vem permitindo
discussoes e agoes efetivas de quebra de paradigmas.

“Questdes ESG, como as enderecadas pelos ODS, cada vez mais serdao
utilizadas como vantagem competitiva. No Brasil as grandes empresas ja
enxergam vantagens competitivas relacionadas ao tema, em especial quando
se tem praticas relacionadas ao meio ambiente, a diversidade, inclusao,
energia limpa e baixa emissao de carbono.
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a acao para acabar
com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos
os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sao os objetivos para os
quais as Nagoes Unidas estao contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030
no Brasil.

Quantos sao os ODS e como se relacionam. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel abarcam diferentes temas, sejam de aspectos ambientais ou sociais. Assim
como as metas de cada ODS, eles foram construidos de maneira que fossem
interdependentes. Ou seja, quando um Pais conseguir atingir um deles, muito
provavelmente, terd conseguido avangar em outro

Conhecga os ODS. Abaixo todos os ODS. Conheca o detalhe de cada um deles no site das
Nagoes Unidas Brasil - https://brasil.un.org/pt-br/sdgs.

ERRADICAGKO SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

|

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD 1 REDUGAD DAS Q CONSUMO E
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUGAD
ECONOMICO - RESPONSAVEIS

=) O

AGAO CONTRA A VIDANA ‘I PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL AGUA INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
DO CLIMA EFICAZES
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) 2 Estratégias

A crescente relevancia das estratégias de gestdao de aspectos ambientais, sociais e de
governanca aponta para uma necessaria agenda de transformacdo. Quais sao os itens que
irao ampliar o valor das empresas e garantir sua reputagao no longo prazo? Identificar
esses pontos e encontrar métricas para avalid-los é uma questao estratégica que se coloca
hoje diante de todos.

Os resultados mostram que:

O

As empresas conhecem e percebem valor positivo na adocdo de critérios ESG,
portanto ha tendéncia de consolidacdo do tema na gestdao empresarial;

Existe uma atuacdao expressiva em ESG, com destaque para as empresas
multinacionais;

Critérios ESG sdo explorados tanto para acompanhamento de desempenho da
propria empresa, quanto na gestao de seus fornecedores;

A motivagcdo mais relatada para a atuagdao ESG é a gestao de imagem e reputagao
da empresa;

Na perspectiva de gestao de fornecedores, a principal motivacdo para exigir critérios
ESG é a minimizacao de riscos;

A maior parte das empresas atua nos trés eixos ESG, mas prevalece a gestao de
critérios do eixo ambiental;

Os critérios de governanca sao os que mais impedem a contratacdo de um
fornecedor;

O acompanhamento periddico dos critérios ESG em fornecedores é feito por meio
de canais variados.
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) 3 Boas praticas de mercado e acdoes necessarias

Conhecam boas praticas e acdes necessarias, de cada pilar ESG, que podem ser utilizadas
na estratégia de implantacdo da agenda ESG na sua empresa.

3.1 Dimensao Ambiental
a) Gestao ambiental

Atuacdo sistematica da empresa para identificar, controlar e reduzir seus impactos
ambientais, garantindo o cumprimento da legislacao e a melhoria continua.

Boas praticas recomendadas:
= Diagnostico de atendimento aos requisitos legais;
= Programas de reducdo do consumo de recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis;
» Implementagao de requisitos da norma NBR ISO 14001.

Acoes iniciais necessarias:

= Conhecer e cumprir os requisitos legais ambientais pertinentes as atividades
da empresa;

= Desenvolver agdes de prevencgdao, controle e monitoramento de impactos
ambientais;

= Monitorar o consumo de matérias-primas, combustiveis, agua e energia
elétrica;

= Comunicar a Politica Ambiental da empresa;

= Implantar Sistema de Gestdao Ambiental, baseado ou certificado pela norma
ABNT NBR ISO 14001.

b) Certificacao ambiental

Reconhecimento formal de que a empresa atende padroes ambientais definidos por
normas ou selos reconhecidos no mercado.

Boas praticas recomendadas:
= Levantamento de certificagbes existentes no mercado;
» Identificacdo de certificagOes solicitadas pelos clientes;
» Identificagcdo de organismos de certificagao com credibilidade (acreditacao,
se for o caso) para determinada certificagao.

Acoes iniciais necessarias:
= Definir o que se quer comunicar ao cliente com a obtencgao de certificagdes;
= Identificar as certificagdes mais adequadas para os impactos ambientais
gerenciados.

c) Gestdo de residuos e reciclagem

Gestao responsavel de residuos, desde a geracdo até a destinacgdo final, priorizando

o
<

reducao, reutilizacdao e reciclagem.
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Boas praticas recomendadas:
= Identificacdo dos residuos gerados na atividade, elaboracdo e execucao de
plano de gerenciamento;
» Identificacdo da oportunidade de internalizar residuos das suas ou de outras
atividades em seus processos;
= Identificacdo de possiveis residuos pds-consumo sujeitos a acgles
compulsérias de logistica reversa.

Acoes iniciais necessarias:
= Conhecer e controlar a destinacdo de todos os residuos gerados;
= Realizar a separacdo dos residuos por tipo nos ambientes da empresa,
viabilizando a reciclagem e evitando a contaminagao;
= Conhecer e se aproximar do conceito de economia circular, buscando utilizar
na totalidade o valor dos recursos materiais.

d) Gestdao da agua e efluentes

Uso eficiente da dgua e controle da qualidade e quantidade de efluentes gerados
pela atividade da empresa.

Boas praticas recomendadas:
= Acompanhamento do consumo de agua e lancamento de efluentes em
guantidade e qualidade, com definicao de metas e indicadores;
= Campanhas e agles para reducdao de consumo de agua, lancamento de
efluentes e implementagao de reuso, reaproveitamento e recirculagcao de
agua, efluentes e fontes alternativas;

AcoOes iniciais necessarias:
= Monitorar indicadores de qualidade e quantidade de efluentes e consumo de
agua;
= Implantar planos para reduzir o consumo de agua e langamento de efluentes
e aumentar o reuso interno e o reaproveitamento de agua e efluentes;
= Acompanhar o consumo de agua e gestao de efluentes da cadeia produtiva.

e) Emissoes atmosféricas

Gestdao das emissdOes de poluentes e gases de efeito estufa gerados direta ou
indiretamente pela empresa.

Boas praticas recomendadas:
» Identificacao das fontes e estruturagao de controle das emissdes de poluentes
atmosféricos;
= Anadlise das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) direta e indiretamente
provocadas pela atividade da empresa.

Acoes iniciais necessarias:
= Conhecer as fontes fixas e mdveis de emissdo sob responsabilidade da
empresa;
» Identificar os poluentes que devem ser controlados e monitorar as fontes;
» Entender o conceito de pegada de carbono e de responsabilidade por
emissOes diretas e indiretas.
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3.2 Dimensao Social
a) Direitos Humanos

Principios universais que garantem dignidade, respeito e igualdade a todas as
pessoas. Compromisso de respeitar, proteger e nao violar direitos fundamentais,
como a proibicao de trabalho infantil, trabalho forcado, discriminacdao, assédio e
qualquer forma de abuso.

Boas praticas recomendadas:
= Formalizacao de compromisso da empresa com Direitos Humanos (DH).

Acoes iniciais necessarias:
» Garantir que a alta liderancga esteja comprometida;
= Conhecer os pontos criticos do negdcio para DH;
= Implementar praticas de monitoramento e prevencao a violagdes de DH;
= Levar em conta os DH nas relagbes comerciais praticadas.

b) Salude e Seguranga

Dizem respeito a adocdo de medidas preventivas para proteger a integridade fisica
e mental dos trabalhadores. Inclui o cumprimento da legislagdo trabalhista, a oferta
de ambientes seguros, uso de equipamentos de protegao individual (EPIs),
treinamentos adequados e a prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais. O
objetivo é reduzir riscos e promover o bem-estar dos profissionais.

Boas praticas recomendadas:
= Diagnostico de atendimento aos requisitos legais pertinentes as atividades;
» Identificacdo dos perigos e avaliagcao de riscos pertencentes as atividades.

Acoes iniciais necessarias:
= Conhecer todos os requisitos legais pertinentes as atividades da empresa;
= Avaliar, priorizar e eliminar os perigos e reduzir 0s riscos.

c) Relagoes de trabalho

Envolvem a forma como a empresa se relaciona com seus colaboradores,
respeitando direitos trabalhistas, contratos Ilegais, jornadas adequadas,
remuneracao justa e liberdade de associagao sindical.

Boas praticas recomendadas:
= Observancia da legislacao relacionada;
= Promogcdo de trabalho digno.

Acoes iniciais necessarias:
= Cumprir a legislagao trabalhista, incluindo terceirizados;
= Conhecer a conformidade trabalhista de fornecedores;
= Possuir politicas contra o trabalho infantil e analogo ao escravo;
= Remunerar de forma justa e igualitaria.

ESG na Cadeia de Valor
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d) Diversidade e Inclusao

Referem-se a valorizacdo das diferencas individuais e a criacdo de um ambiente de
trabalho equitativo, no qual todas as pessoas tenham oportunidades justas,
independentemente de género, raca, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual,
religido ou qualquer outra caracteristica.

Boas praticas recomendadas:
= Diagnostico, politica e plano de acao para Diversidade e Inclusdo (D&I).

Acoes iniciais necessarias:
= Conhecer o perfil de D&I da empresa;
» Garantir o comprometimento da lideranca com D&I;
= Possuir uma politica de D&I;
= Definir e realizar acdes de combate a discriminagao de grupos
minorias;
* Praticar agOes afirmativas de D&I e promover debates e formacdes;
= Oferecer acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia.

3.3 Dimensao Governanga
a) Integridade e praticas anticorrupcao

Compromisso de prevenir, detectar e combater praticas ilegais ou antiéticas, como
suborno, fraude, lavagem de dinheiro e conflitos de interesse. Fornecedores devem
atuar de forma integra, cumprir a legislacdo aplicavel e adotar controles internos e
canais de denuncia para assegurar

Boas praticas recomendadas:
= Estruturacao de um Programa de Integridade.

Acoes iniciais necessarias:
= Possuir procedimentos de prevencgao de fraudes e ilicitos;
= Possuir controles internos de confiabilidade e rastreabilidade dos registros
financeiros;
= Estabelecer canais de denuncia.

b) Cédigo de Etica

E um documento que estabelece os principios, valores e padrdes de conduta
esperados da empresa e de seus colaboradores. Ele orienta comportamentos,
decisdes e relacionamentos com partes interessadas, reforcando o compromisso
com a ética, o respeito as leis e a responsabilidade social e ambiental.

Boas praticas recomendadas:
= Elaboracdo de cédigo de ética proprio.
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Acoes iniciais necessarias:
= Posicionar de forma clara os valores da empresa no cddigo de ética;
= Contemplar todos os publicos de relacionamento da empresa;
= Disponibilizar o cédigo de ética para todos os publicos com que se relaciona;
= Realizar sensibilizacdo para colaboradores sobre o cédigo de ética.

3.4 Gestao Estratégica de ESG

E a incorporacao estruturada e continua dos aspectos ambientais (Environmental),
sociais (Social) e de governanca (Governance) a estratégia, aos processos e a
tomada de decisdo da empresa. Ela vai além do cumprimento legal, buscando
alinhar sustentabilidade e ética aos objetivos do negdcio.

Boas praticas recomendadas:
= Inclusdao de ESG no planejamento estratégico e de forma transversal.

Acoes iniciais necessarias:
= Contemplar critérios ESG no modelo de gestao;
= Possuir politicas e praticas estruturadas para critérios ESG;
» Definir indicadores e estabelecer metas ESG;
= Integrar ESG na operagao;
» Divulgar informagdes sobre desempenho em ESG.

ESG na Cadeia de Valor
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) 4 O que esperamos de vocé

A BRK acredita que cadeias de valor sustentaveis sdo construidas em parceria. Este guia
resume as boas praticas ESG esperadas dos nossos fornecedores, servindo como
checklist inicial de evolugao continua.

a Ambiental

O 0 0O 0 O O 0 0 0 o

O 0 0 0 o

Cumpra a legislagao ambiental;

Conheca e controle seus impactos;

Gerencie consumo de agua, energia e recursos;
Gerencie residuos e destinagao adequada;

Busque reducdo de emissdes e impactos ambientais.

Social

Respeite os Direitos Humanos;

Garanta saude e seguranca no trabalho;

Cumpra a legislagao trabalhista;

Nao utilize trabalho infantil ou andlogo ao escravo;
Promova diversidade, inclusao e respeito.

Governanga

Atue com ética, integridade e transparéncia;
Previna fraudes, corrupgao e conflitos de interesse;
Possua Cddigo de Etica ou diretrizes equivalentes;
Disponibilize canais de denuncia;

Integre ESG a gestdo do negdcio.

ESG na Cadeia de Valor
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) 5 Principais desafios ESG

Para implantacao de uma agenda ESG na sua empresa é necessario observar os principais
desafios e dificuldades a serem enfrentadas. Os desafios irao variar de acordo com o
escopo de fornecimento da sua empresa e de acordo com pilar que sera definido como
principal. Listamos abaixo algumas delas:

o Entendimento e padronizacdo dos critérios;

o Encontrar fornecedores parceiros que cumpram os critérios e que estejam dispostos
a se adequar;

o Falta de informacao e cultura corporativa sobre o programa e sua importancia;

o Falta de recursos financeiros e investimentos destinados a implantacdo do
programa;

o Obtencao de requisitos legais (documentacdes especificas e licengas);

o Falta de estrutura (equipe qualificada e dedicada).

) 6 Boas Praticas ESG - BRK

Para ajuda-los a consolidar o entendimento sobre o programa ESG, compartilhamos com
vocés como boas praticas as nossas iniciativas. Vocés podem ter maiores detalhes de cada
uma das iniciativas no nosso portal de Sustentabilidade através do link
https://sustentabilidade.brkambiental.com.br/. Conhecendo as acdes de outras empresas,
terdo um norte de como seguir para desenvolver boas praticas adequadas a sua empresa
e ao escopo do seu negdcio.

AMBIENTAL

Nosso modelo de negdcios amplia os impactos ambientais positivos do saneamento.

Iniciativas

Preservacgao da Biodiversidade e dos Mananciais;

Uso Racional da Agua;

Disposigao Correta de Efluentes nos Corpos Hidricos;
Gestdo de Residuos Perigosos e Ndo Perigosos;

Exploracao de oportunidades como Precificagao de Carbono;
Eficiéncia Energética e uso de Energia renovavel;

Combate a perda de Agua;

Reducao de emissdes de gases de efeito estufa.

O O 0O O 0O O O O
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SOCIAL

Muito além do basico: a estratégia da BRK para contribuir com o desenvolvimento social.

Iniciativas

o Diversidade e inclusao;

o Lideranca, Protagonismo e alta performance. Os pilares para desenvolvimento
das pessoas na BRK;
Ambiente livre de discriminacdao e com igualdade de oportunidades;
Ambiente de trabalho seguro;

o Investimentos em projetos que garantem desenvolvimento socioecondmico nas
cidades em que atua;

o BRK Além do Basico - Desenvolvimento das comunidades locais;

o Tarifa Social para proporcionar acesso da populacao de baixa de renda aos
servicos de agua e esgoto;

o Valorizacao das pessoas e promocdo da qualidade através de treinamento das
liderancas, beneficios e programas de acolhimento.

GOVERNANCA

A transparéncia garante o sucesso nos nossos negdcios.

Iniciativas

o Programa Antissuborno e Anticorrupcdo, garantindo o maximo de integridade
com agentes publicos;

o Programa de Compliance, garantindo uma atuacdo integra de ponta a ponta no
setor de saneamento;

o Canal Confidencial para denlncias de descumprimento as normas da empresa;

o gestao de seus ativos, garantindo a confiabilidade e qualidade de seus processos
de tratamento de agua e esgoto;

o Gerenciamento de emergéncias e crises;
Planejamento e controle dos tributos
Gestao de Riscos Corporativos

ESG na Cadeia de Valor




) 7 Mensagem Final

O ESG vem para somar. Engajada a agenda ESG a sua empresa vai gerar impactos
positivos de alta relevancia para a sociedade e para o meio ambiente como um todo.
Economia circular, geracao de oportunidade e renda, seguranca pautada na ética e
Compliance e valor agregado resumem bem o que as iniciativas ESG podem proporcionar
para a sua Empresa.

N3o fiquem de fora. Embarquem nesta com a BRK e comecem a trabalhar em beneficio
ao meio ambiente a sociedade e as novas geracdes que estdo por vir.

) 8 Fontes de pesquisa
Firjan - Federacao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro;
Driuc Sustentability;

Banco Votorantim;

) 9 Elaborado por

Claudino de Araujo Pedreira Neto
Coordenador de Suprimentos

Coordenacao de Exceléncia em Gestdo de Fornecedores e Cadastros
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